
Nomor : 000.1.5/1225 Yogyakarta, 13 Mei 2024
Sifat : Segera Kepada
Lampiran : 1 berkas Yth. Terlampir
Hal : Undangan Rapat

di- 
YOGYAKARTA

       Mengharap dengan hormat kehadiran Bapak/Ibu/Saudara/i pada:

Hari,Tanggal : Selasa, 14 Mei 2024
Jam : 09:00 s/d 12:00 WIB
Tempat : Ruang Rapat KORPRI I Gedung KORPRI
Acara : Rapat Koordinasi Rancangan Peraturan Walikota tentang Manajemen

Talenta Pegawai Negeri Sipil
Penyelenggara : Bidang MK3
Pimpinan : Kabid MK3

       Demikian atas kehadirannya diucapkan terima kasih.

KEPALA BADAN

DEDI BUDIONO, M.Pd.
NIP. 196708041999031007

Daftar yang Diundang :

Terlampir
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PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA

Jl. Kenari No. 56 Yogyakarta Kode Pos : 55165 Telp. (0274) 556919, 515865, 562682 Fax (0274) 555013
EMAIL: bkpsdm@jogjakota.go.id

HOTLINE SMS: 08122780001 HOTLINE EMAIL: upik@jogjakota.go.id
WEBSITE: www.jogjakota.go.id

NOTULEN

Hari / Tanggal : Selasa, 14 Mei 2024
Waktu : 09:00:00 s/d 12:00:00 WIB
Tempat : Ruang Rapat KORPRI I Gedung KORPRI
Acara : Rapat Koordinasi Penyusunan Raperwal Perubahan tentang Manajemen Talenta

Pegawai Negeri Sipil
Pimpinan Rapat :

Pemimpin Rapat : Kabid Manajemen Karier, Kinerja dan Kesejahteraan
Notulis : Roffi Lisa Viyani, S.A.P.

Kegiatan Rapat :

1. Rapat hari ini merupakan koordinasi terkait penyusunan Raperwal Perubahan tentang

Manajemen Talenta Pegawai Negeri Sipil bersama dengan Bagian Hukum Kota Yogyakarta dan

Kumham DIY.

2. Perubahan terhadap Peraturan Walikota Yogyakarta Nomor 29 Tahun 2023 tentang Manajemen

Talenta Pegawai Negara Sipil karena adanya perbaikan dan penyempurnaan dalam manajemen

talenta di Pemerintah Kota Yogyakarta.

3. Karena pasal-pasal yang berubah kurang dari 50% maka Peraturan Walikota sebelumnya

dilakukan perubahan (tidak dicabut).

4. Pasal-pasal yang berubah antara lain:

˗ Judul diganti menjadi tentang “Perubahan atas Peraturan Wali Kota Yogyakarta Nomor 29

Tahun 2023 tentang Manajemen Talenta Pegawai Negeri Sipil.”

˗ Pada Menimbang huruf c dan d diubah menjadi:

c. bahwa berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Peraturan Wali Kota Nomor 29 Tahun 2023

tentang Manajemen Talenta Pegawai Negeri Sipil memerlukan penyempurnaan untuk dapat

menampung kebutuhan Pemerintah Daerah sehingga perlu diubah;

d. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a, huruf b, dan huruf

c, perlu menetapkan Peraturan Wali Kota tentang Perubahan atas Peraturan Wali Kota

Yogyakarta Nomor 29 Tahun 2023 tentang Manajemen Talenta Pegawai Negeri Sipil.

˗ Pada Pasal 1 dilakukan perubahan pada nomor 33, 34 dan 35. Ketentuan yang diubah adalah

nama e-Pola Karier Berbasis Manajemen Talenta menjadi “Manajemen Karier Jogja Unggul”.

Lalu Tim Manajemen Talenta diubah menjadi Komite Talenta dan Tim Penilai Kinerja menjadi

Komite Suksesi.
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˗ Pada Pasal 6 diberikan pasal sisipan ayat (1a) yang berbunyi “Komite Talenta mengidentifikasi

dan menyusun jabatan kritikal sekurang- kurangnya 1 (satu) kali dalam 1 (satu) tahun.”

˗ Ketentuan Pasal 10 diubah dan Pasal 10 ayat (4) huruf c dihapus.

˗ Ketentuan Pasal 11 ayat (1), ayat (3), ayat (4), ayat (5), ayat (6), ayat (7) dan ayat (8) dihapus

dan Pasal 11 ayat (2) dan ayat (9) diubah.

˗ Ketentuan Pasal 12 ayat (2), ayat (4), ayat (5), dan ayat (6) diubah.

˗ Ketentuan Pasal 14 ayat (2), ayat (3), dan ayat (5) diubah.

˗ Ketentuan Pasal 16 ayat (1) diubah.

˗ Ketentuan Pasal 17 ayat (1) dan ayat (3) diubah.

˗ Ketentuan Pasal 19 ayat (1) dan ayat (2) diubah.

˗ BAB V dihapus.

˗ Judul pada lampiran diubah dari “9 (sembilan) Kotak Manajemen talenta” menjadi “Kotak

Manajemen Talenta”

˗ Lalu untuk semua kata Walikota diubah menjadi Wali Kota.

PPTK

Andriana Widiantari, S.Psi., M.P.A
NIP. 19800415 200501 2 011



DAFTAR HADIR

Hari,Tanggal : Selasa, 14 Mei 2024
Jam : 09:00 s/d 12:00 WIB
Tempat : Ruang Rapat KORPRI I Gedung KORPRI

NO NAMA INSTANSI/UNIT KERJA TANDA TANGAN

1.
 ASTAMA IZQI WINATA, S.H. Bag. Hukum 1.

2.
 FATMAH ROSYATI, S IP., M.I.P. BKPSDM 2.

3.
 ROFFI LISA VIYANI, S.A.P. BKPSDM 3.

4.
 YULIAN SHOFIANDI ROCHMAT, S.E. BKPSDM 4.

5.
 FEBRY ANINDYA HANUMSARI, S.M. BKPSDM 5.

6.
 DINDA KARDINA, S.IP. BKPSDM 6.

7.
 ISHAQ, A.Md. BKPSDM 7.

8.
 ANNA RISKY AGUSTINA, A.Md.,Sek BKPSDM 8.

9.
 ARI SUGIARTO BKPSDM 9.

10.
 GUPITA MAR ATTANISAA, S.STP BKPSDM 10.

11.
 DESY WINDIA ISJAYANTI, S.STP., M.I.P BKPSDM 11.

12.
 BINTARIA AULIA KUMARA, S.STP., M.IP. BKPSDM 12.

13.
 SUMARYANTO, S.E. BKPSDM 13.

14.
 RACHMA PUSPITA SARI, S.E., M.Acc. BKPSDM 14.

15.
 GUNAWAN ADHI PUTRA, S.Si., M.Kom. BKPSDM 15.

16.
 KHARISMA RATUPRIMA SEMADARIA, S.H. BKPSDM 16.

17.
 BRAHMANTI MAULANA ABADI, S.I.P., M.P.A. BKPSDM 17.

18.
 MUHAMMAD ARIEF PERMANA, S.T. BKPSDM 18.

19.
 AINUN HAIRANY, S.Si., M.Si. BKPSDM 19.

20.
 ANDRIANA WIDIANTARI, S.Psi., M.P.A. BKPSDM 20.

21.
 Atika Nurdzakkiyah, S.H Bagian Hukum 21.

22.
 SYAFRIEL HEVITHA ENDYANI, S.H. Kumham DIY 22.

23.
 23.

24.
 24.

25.
 25.

Acara                  :  Rapat  Koordinasi  Penyusunan  Raperwal  Perubahan  tentang  Manajemen  Talenta Pegawai 
Negeri Sipil



26.
 26.

Yogyakarta, 14 Mei 2024
PPTK

ANDRIANA WIDIANTARI, S.Psi.,
M.P.A.

NIP. 198004152005012011
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