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PERJANJIAN KINERJA ADMINISTRATOR SETARA ESELON III
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : GUNAWAN ADHI PUTRA,S.SI, M.Kom
Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA KOTA YOGYAKARTA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEDI BUDIONO, M.Pd

Jabatan . KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA KOTA YOGYAKARTA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
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PERJANJIAN KINERJA ADMINISTRATOR SETARA ESELON III

TAHUN 2023

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KOTA YOGYAKARTA

Program Kepegawaian Daerah

a. Kegiatan Pengadaan, Pemberhentian dan
Informasi Kepegawaian ASN

1. Sub kegiatan Penyusunan Rencana
Kebutuhan, Jenis dan Jumlah
Jabatan untuk Pelaksanaan
Pengadaan ASN

2. Sub  kegiatan  Koordinasi dan
Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK

3. Sub kegiatan Evaluasi Pengadaan
ASN dan Pengadaan ASN

b. Kegiatan Mutasi dan Promosi ASN

1. Sub kegiatan Pengelolaan Promosi
ASN

c. Kegiatan Pengembangan Kompetensi ASN

1. Sub  kegiatan  Sosialisasi dan
Penyebaran Informasi Jabatan

Fungsional ASN

2. Sub kegiatan Pembinaan Jabatan
Fungsional ASN

3. Sub kegiatan Fasilitasi

Pengembangan Karir dalam Jabatan
Fungsional

Rp1.431.500.000
Rp 913.433.000

Rp 263.736.000

Rp 254.331.000

Indikator Kinerja
No Sasaran Program dan Kegiata T t
°¢ ¢ n (Program dan Kegiatan) arge
1. | Meningkatnya kualitas perencanaan | Persentase Pemenuhan 88,20 %
dan pengembangan ASN Penataan ASN Pemerintah
Kota Yogyakarta
Persentase JF yang Terlayani 86,00 %
1.1Kegiatan Pengadaan, Jumlah dokumen pengelolaan | 3 Dokumen
Pemberhentian dan Informasi sistem informasi kepegawaian,
Kepegawaian ASN data kepegawaian dan
evaluasi data informasi dan
sistem informasi kepegawaian
Jumlah dokumen 3 Dokumen
penyusunan, rencana
kebutuhan, jenis dan jumlah
jabatan untuk
pelaksanaan pengadaan PNS
dan PPPK
1.2Kegiatan Mutasi dan Promosi Jumlah dokumen hasil 3 Dokumen
ASN pengelolaan promosi ASN
1.3Kegiatan Pengembangan Jumlah dokumen hasil 4 Dokumen
Kompetensi ASN sosialisasi,
pembinaan,peningkatan karir,
dan evaluasi Jabatan
Fungsional ASN
Program/Kegiatan /Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

APBD TA. 2023
APBD TA. 2023

APBD TA. 2023

APBD TA. 2023




4. Sub kegiatan

Evaluasi

Pengembangan Jabatan Fungsional

Jumlah Anggaran

ala,

/ DEDI BUDIONO, M.Pd
4NIP/196708041999031007

Rp1.431.500.000 APBD TA. 2023

Yogyak
Ka.Bid. Pere

10 JAN 203

naan dan Pengembangan
Aparatur
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