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BAB 1 
    

Pendahuluan 

 

1.1     Latar Belakang 
 

Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja PD) 

merupakan sebuah dokumen rencana resmi daerah 

yang berisi penjabaran dari program dan kegiatan 

Perangkat Daerah khususnya, dan pembangunan 

daerah pada umumnya. Undang-Undang Nomer 25 

Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional mengamanatkan bahwa 

setiap Perangkat Daerah wajib menyusun Renja 

sebagai pedoman kerja selama periode 1 (satu) tahun 

dan berfungsi untuk menterjemahkan perencanaan 

strategis yang dituangkan dalam Renstra PD kedalam 

perencanaan tahunan. 

Proses penyusunan Renja Perangkat Daerah 

dimulai dengan persiapan penyusunan Renja dengan 

mengumpulkan dan mengolah data serta informasi, 

kemudian dilanjutkan dengan penyusunan rancangan 

Renja BKPSDM yang meliputi tahap perumusan 

rancangan Renja BKPSDM dan tahap penyajian 

rancangan Renja BKPSDM. Proses penyusunan Renja 

BKPSDM diakhiri dengan penetapan Renja BKPSDM. 

Penetapan rancangan akhir Renja BKPSDM dilakukan 

dengan pengesahan oleh Kepala Daerah, selanjutnya 

Kepala BKPSDM menetapkan Renja BKPSDM untuk 

menjadi pedoman di lingkungan BKPSDM dalam 

menyusun program dan kegiatan prioritas BKPSDM 

pada tahun 2023. Proses penyusunan Renja PD 

ditunjukan pada Gambar 1.1. 

Bab 1 Berisi: 

1. Latar belakang 

2. Landasan Hukum 

3. Maksud dan tujuan 

4. Sistematika 

penulisan 
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Gambar 1.1 

Tahapan Penyusunan Renja BKPSDM 2023 
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Sumber : Kelompok Substansi PEP BKPSDM  

 

Keterkaitan antara Renja PD 2023 dengan dokumen perencanaan lain 

seperti RKPD dan Renstra PD sangat erat dan tidak dapat dipisahkan karena Renja 

PD merupakan penjabaran dari Dokumen Perencanaan yang ada diatasnya seperti 

RKPD, Rensta (Rencana Strategis) PD dan RPD (Rencana Pembangunan Daerah).  

Renstra PD memuat visi, misi, tujuan, sasaran, strategi, kebijakan, program 

dan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Badan Kepegawaian dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia dan berpedoman kepada RPD (Rencana 

Pembangunan Daerah) 2023-2026, serta bersifat indikatif yang dalam 

pelaksanaannya akan dijabarkan dan menjadi acuan penyusunan Rencana Kerja 

(Renja) yang akan disusun setiap tahun sebagai Rencana Pembangunan Tahunan, 
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yang selanjutnya ditetapkan sebagai Rencana Kerja (Renja) Badan Kepegawaian dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Yogyakarta. 

Sejalan dengan Misi ke 6 (enam) Pemerintah Kota Yogyakarta yaitu 

Mewujudkan Kota Yogyakarta yang good governance (tata kelola pemerintahan 

yang baik), clean government (pemerintah yang bersih), berkeadilan, demokratis 

dan berlandaskan hukum, sehingga sasaran utama yang akan di capai adalah 

Meningkatnya Kapasitas Tata Kelola Pemerintahan yang sesuai dengan tujuan 

BKPSDM Kota Yogyakarta yang tertuang dalam Dokumen Renstra PD yang 

kemudian akan dijabarkan dalam rencana kerja tahun 2023. 

Renja BKPSDM Kota Yogyakarta digunakan sebagai dasar penyusunan 

Rencana Kerja Anggaran (RKA) BKPSDM, penyusunan Anggaran Pendapatan dan 

Belanja Daerah (APBD) BKPSDM dan sebagai dasar pengusulan program/kegiatan 

BKPSDM yang akan dibiayai APBD. 

 

1.2 Dasar hukum penyusunan 

Kedudukan dan dasar hukum kegiatan penyusunan Rencana Kerja Kota 

Yogyakarta Tahun 2023 adalah: 

1. Undang-Undang Nomor 16 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah 

daerah Kota Besar dalam Lingkungan Propinsi Djawa Timur, Djawa Tengah, 

Djawa Barat dan Dalam Daerah Istimewa Djogjakarta; 

2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4421); 

3. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 10 Tahun 2016 tentang 

Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 

2015 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang 

Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2014 tentang Pemilihan Gubernur, 

Bupati, dan Walikota Menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2016 Nomor 130); 

4. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah; 
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5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 

tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, 

dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia 

Tahun 2017 Nomor 1312); 

6. Peraturan Daerah Kota Yogyakarta Nomor 1 Tahun 2007 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota Yogyakarta Tahun 2005-2025 

(Lembaran Daerah Tahun 2007 Nomor 25 Seri D); dan 

7. Peraturan Daerah Kota Yogyakarta Nomor 4 Tahun 2020 tentang Perubahan 

Atas Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan 

Susunan Perangkat Daerah Kota Yogyakarta; 

8. Peraturan Walikota Yogyakarta Nomor 113 Tahun 2021 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Badan Kepegawaian dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia. 

 

1.3 Maksud dan tujuan 

Maksud disusunnya Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia Kota Yogyakarta Tahun 2023 untuk memberikan pedoman, 

gambaran, dan arah pembangunan bidang kepegawaian dan pengembangan SDM 

ASN Kota Yogyakarta dalam jangka pendek (satu tahun) yaitu untuk tahun 2023. 

Tujuan penyusunan Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia Kota Yogyakarta Tahun 2023 antara lain: 

1. Memberikan informasi yang komprehensif tentang rencana program, 

dan kegiatan tahunan yang akan dilaksanakan oleh Badan Kepegawaian 

dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Yogyakarta Tahun 

Anggaran 2023. 

2. Menyediakan dokumen acuan yang pasti bagi pelaksanaan program dan 

kegiatan yang menunjukkan kinerja yang akan dicapai oleh Badan 
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Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota 

Yogyakarta tahun 2023. 

3. Menjadi landasan bagi penyusunan rencana kerja Badan Kepegawaian 

dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Yogyakarta tahun 2023.  

 

1.4    Sistematika penulisan 

Rencana kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya 

Manusia Kota Yogyakarta Tahun 2023 ini disusun dengan sistematika penulisan 

sebagai berikut: 

BAB I. PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

1.2. Landasan Hukum 

1.3. Maksud dan Tujuan  

1.4. Sistematika Penulisan  

       BAB II. HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU  

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan 

Capaian Renstra Perangkat Daerah. 

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah  

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat 

Daerah 

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD  

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat. 

        BAB III. TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional  

3.2 Tujuan dan sasaran Renja Perangkat Daerah 

3.3 Program dan Kegiatan 

        BAB IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

        BAB V.  PENUTUP 
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BAB 2 
    

Hasil evaluasi Renja 
PERANGKAT DAERAH 
tahun lalu  
 
2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah 

Tahun Lalu dan Capaian Renstra Perangkat 

Daerah. 

 

Evaluasi pelaksanaan Renja tahun lalu 

ditujukan untuk mengidentifikasi sejauh mana 

kemampuan OPD dalam melaksanakan program dan 

kegiatan, mengidentifikasi realisasi pencapaianan 

target program dan kegiatan Renstra OPD serta 

hambatan dan permasalahan yang dihadapi. 

 BKPSDM Kota Yogyakarta telah menjalankan 

tugas pokok dan fungsinya untuk mencapai tujuan 

dan sasaran yang telah ditetapkan dalam Rencana 

Strategis BKPSDM Kota Yogyakarta Tahun 2017 - 

2022.  Pada tahun 2021, BKPSDM Kota Yogyakarta 

melaksanakan 3 (tiga) program dengan 11 (sebelas) 

kegiatan. anggaran untuk melaksanakan program 

dan kegiatan pada BKPSDM Kota Yogyakarta pada 

tahun 2021 berasal dari Anggaran Pendapatan 

Belanja Daerah sebesar Rp20.616.763.518,-. 

Ringkasan anggaran pada Badan Kepegawaian dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota 

Yogyakarta di tunjukan pada Tabel 1.1, sebagai 

berikut: 

 

Bab 2 Berisi : 

1. Evaluasi 

pelaksanaan Renja 

tahun lalu dan 

capaian renstra; 

2. Analisa kinerja 

pelayanan; 

3. Isu-isu penting; 

4. Review rancangan 

awal RKPD 

5. Penelaahan Usulan 

Program dan 

Kegiatan 
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Tabel II.1 Ringkasan Anggaran Perubahan BKPSDM Tahun 2021 
 

Uraian Jumlah (Rp.) 
 

Belanja Daerah  
Belanja Operasi 18.761.063.518 
        Belanja Pegawai 7.880.613.414 
        Belanja Barang dan Jasa 10.880.450.104 
Belanja Modal 1.855.700.000 
        Belanja Modal Peralatan dan Mesin 1.754.700.000 
        Belanja Modal Jalan, Jaringan, dan Irigasi 100.000.000 
        Belanja Modal Aset Tetap Lainnya 1.000.000 
Jumlah 20.616.763.518 

        Sumber: Kelompok Substansi PEP BKPSDM Kota Yogyakarta 

Pada Tahun Anggaran 2021 Badan Kepegawaian dan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia Kota Yogyakarta Tahun 2021 melaksanakan kegiatan 

dengan anggaran murni sebesar Rp Rp22.005.224.082,- .Adanya pandemi virus 

Covid-19 di Indonesia mengharuskan pemerintah daerah melaksanakan 

refocussing kegiatan dan realokasi anggaran berdasarkan Instruksi Presiden 

(Inpres) Nomor 4 Tahun 2021 tentang Refocussing Kegiatan, Realokasi 

Anggaran serta Pengadaan Barang dan Jasa dalam rangka Percepatan 

Penanganan Corona Virus Desease 2019 (Covid-19).  Refocussing dan realokasi 

anggaran dalam rangka percepatan penanganan dan pemulihan kesehatan 

masyarakat serta pemulihan ekonomi dilaksanakan melalui mekanisme revisi 

anggaran yang kemudian disahkan melalui APBD Perubahan. Melalui 

mekanisme perubahan APBD 2021, Anggaran BKPSDM Kota Yogyakarta 

mengalami perubahan sehingga total anggaran menjadi Rp 20.616.763.518,- 

dengan rincian belanja operasi sebesar Rp 18.761.063.518,- dan belanja modal 

sebesar  Rp 1.855.700.000,-.  

Hasil evaluasi kinerja terhadap program dan kegiatan yang telah 

dilaksanakan oleh BKPSDM Kota Yogyakarta tahun 2021, pada umumnya telah 

memperlihatkan kinerja yang cukup baik, dengan uraian sebagai berikut: 

a. Program Kepegawaian Daerah 

         Persentase indikator program Kepegawaian Daerah antara lain 

50% persentase pemenuhan penataan ASN + 20% persentase 

pelayanan administrasi kepegawaian. Penataan yang dilaksanakan 

oleh BKPSDM Kota Yogyakarta selain penataan dengan melakukan 
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analisis jabatan, menyusun data peta jabatan yang kemudian 

menghasilkan data analisis kebutuhan pegawai sebagai dasar 

penyusunan formasi pegawai juga melaksanakan penataan yang 

merupakan hasil dari pelaksanaan analisis dan perencanaan dan 

perancangan kebutuhan pegawai dalam rangka memperoleh 

kuantitas, kualitas, komposisi dan distribusi pegawai yang tepat 

sesuai dengan kebutuhan organisasi.  Pada tahun 2021, realisasi 

jumlah ASN yang tertata melebihi target yang telah ditetapkan 

dengan capaian 103,82%. 

Ketepatan waktu mengandung arti bahwa pelaksanaan 

pelayanan dapat diselesaikan dalam kurun waktu yang telah 

ditentukan. Secara umum pengertian pelayanan administrasi 

kepegawaian adalah menyediakan segala macam yang diperlukan 

oleh pegawai termasuk pengurusan, pengaturan dan atau 

manajemen tentang kebijakan publik untuk masyarakat luas dan 

beberapa pihak yang berkepentingan dalam birokrasi pemerintah. 

Indikator ketepatan waktu pelayanan dijadikan indikator ukuran, 

bahwa tidak ada penundaan pemrosesan layanan sejak diajukan 

sampai dengan selesainya pelayanan di BKPSDM Kota Yogyakarta. 

Berkaitan dengan pelayanan administrasi kepegawaian, pada 

Program Kepegawaian Daerah terdapat beberapa jenis layanan 

kepegawaian, antara lain: 

a. Layanan pengajuan kenaikan pangkat ASN; 

b. Layanan pelaksanaan uji kesehatan pegawai; 

c. Layanan pengajuan JKK dan JKM; 

d. Layanan pengajuan penghargaan Satyalancana; 

e. Pemrosesan pengajuan izin untuk melangsungkan 

perceraian; 

f. Pemrosesan penjatuhan hukuman disiplin; 

g. Penyelesaian administrasi TPP; 

h. Pengajuan Karis, Karsu, Karpeg, Cuti; 

i. Layanan terhadap pejabat fungsional tertentu (JFT); 
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j. Rekomendasi Tugas Belajar; 

k. Rekomendasi Izin Belajar dalam negeri dan Diklat ke Luar 

Negeri; 

l. Penilaian Kompetensi Pegawai; 

m. Fasilitasi Ujian Dinas dan Ujian Kenaikan Pangkat PI; 

n. Layanan konseling pegawai; 

o. Pengajuan pensiun bagi ASN yang memasuki masa pensiun; 

p. Layanan kepegawaian lainnya. 
 

b. Program pengembangan Sumber Daya Manusia 

Persentase indikator program pengembangan Sumber Daya 

Manusia adalah sebesar 30%. Sesuai ketentuan Undang-undang ASN, 

bahwa setiap PNS dipersyaratkan untuk meningkatkan 

kompetensinya paling sedikit 20 jam pelajaran dalam waktu satu 

tahun. Untuk memenuhi amanat Undang-undang tersebut, 

Pemerintah Kota Yogyakarta sangat mendukung kegiatan 

peningkatan kompetensi pegawai melalui dukungan APBD dalam 

pelaksanakan pengembangan kompetensi berupa pendidikan dan 

pelatihan bagi ASN, baik fasilitasi, pengiriman maupun pelaksanaan/ 

swakelola diklat oleh BKPSDM. BKPSDM Kota Yogyakarta melalui 

Bidang Peningkatan Kompetensi SDM, melaksanakan Program 

pengembangan SDM, antara lain: pelatihan kepemimpinan, pelatihan 

/bimbingan teknis dan fungsional, pelatihan dasar (Latsar), 

pemberian beasiswa pendidikan formal, kursus singkat sosialisasi/ 

desiminasi bagi ASN. Persentase kelulusan ASN yang mengikuti 

pendidikan pelatihan dihitung dari perbandingan antara Jumlah ASN 

yang lulus diklat dengan jumlah ASN yang mengikuti diklat Capaian 

program pengembangan SDM Tahun 2021 sebesar 99,94%.  

Penjabaran Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja BKPSDM dan 

pencapaian Renstra BKPSDM s/d tahun 2021 dapat dilihat pada tabel berikut: 
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Tabel II.2 
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan  

Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2022 
Kota Yogyakarta 

 

 

Nama Perangkat Daerah : BKPSDM Kota Yogyakarta           

 Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Dan Program/ Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes)/ 

Kegiatan (output) 

Target Kinerja 
Capaian Program 

(Renstra 
Perangkat Daerah) 

Tahun 2023 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 
Kegiatan s/d 

dengan tahun 
2020 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun 2020 

Target 
program 

dan 
kegiatan 

Renja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 2021 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat 
Daerah s/d tahun berjalan 

Target 
Renja  

Perangkat 
Daerah 
tahun 

2021 

Realisasi  
Renja  

Perangkat 
Daerah 

tahun 2021 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 
tahun 2022 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra 

(%) 
1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10 = (5+7+9) 11= (10/4) 

    PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH KABUPATEN 
/KOTA 
 

Hasil penilaian SAKIP 
oleh Inspektorat 

55 30,94 80 80 80 80 190,94 67,73 

    Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 
 

 

    Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Dokumen Renja OPD, 
Renja Perubahan OPD 
dan Review Renstra OPD; 
 
 

Forum OPD untuk 
Kesepakatan Penyusunan 
Program dan Kegiatan 
Perangkat Daerah 

- 3 Dokumen 4 Dokumen 4 Dokumen 100% 4 Dokumen - - 

    Koordinasi dan 
Penyusunan DPA-SKPD 
 

RKA, dan RKPA OPD, DPA 
dan DPPA OPD 

- 4 Dokumen 4 Dokumen 4 Dokumen 100% 4 Dokumen - - 
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    Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja 
SKPD 

Dokumen Evaluasi 
Kebijakan, Pelaksadnaan, 
Hasil Renstra OPD  
DokumenEvaluasi 
Kebijakan, Pelaksanaan, 
Hasil Renja OPD 
 
Dokumen Evaluasi 
Kinerja Perangkat 
Daerah 
 
Laporan Capaian Kinerja 
dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

- 0 Dokumen 8 Dokumen 8 Dokumen 100% 8 Dokumen - - 

    Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 
 

 
 

    Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Gaji dan Tunjangan ASN - - 50 ASN 50 ASN 100% 50 ASN - - 

    Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

- - 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 1 Dokumen - - 

    Pelaksanaan 
Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi 
Keuangan SKPD 

Bahan Pelaksanaan 
Verifikasi 

- - 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 1 Dokumen - - 

    Koordinasi dan 
Pelaksanaan Akuntansi 
SKPD 

Akuntansi dan Pelaporan 
Keuangan 

- - 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 1 Dokumen - - 

    Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir Tahun 
SKPD 

Laporan Keuangan Akhir 
Tahun 

- - 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 1 Dokumen - - 

    Pengelolaan dan 
Penyiapan Bahan 
Tanggapan Pemeriksaan 

Bahan Tanggapan 
Pemeriksaan 

- - 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 1 Dokumen - - 

    Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ Semesteran 
SKPD 
 

Laporan Keuangan 
Bulanan/Semesteran 

- - 12 Dokumen 12 Dokumen 100% 12 Dokumen - - 
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    Penyusunan Pelaporan 
dan Analisis Prognosis 
Realisasi Anggaran 

Laporan Prognosis 
Realisasi Anggaran 

- - 2 Dokumen 2 Dokumen 100% 2 Dokumen - - 

    Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 
 

 
 

      
 

    Penyediaan Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Penyediaan komponen 
instalasi listrik/ 
penerangan bangunan 
kantor 

- - 2 jenis 2 jenis 100% 2 jenis - - 

    Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan Kantor 

Penyediaan alat/ bahan 
medis habis pakai; 
 

Penyediaan Alat Tulis 
Kantor 
 

Penyediaan bahan 
komputer/printer 
 

Penyediaan Peralatan 
kebersihan; 
 

Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

- - 98 jenis 98 jenis 100% 98 jenis - - 

    Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Jasa Penggandaan; 
 

Penyediaan barang 
cetakan 

- - 13000 Lembar; 
10 Jenis 

13000 Lembar; 
10 Jenis 

100% 13000 
Lembar; 
10 Jenis 

- - 

    Penyediaan Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undangan 

Buku perundang-
undangan; 
 

Majalah umum dan 
kepegawaian; 
 

Surat kabar 2 jenis 

- - 4 buku, 12 
bulan 

4 buku, 12 
bulan 

100% 4 buku, 12 
bulan 

- - 

    Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 
 
 
 

Makan minum forum 
komunikasi 
kepegawaian; 
 

Makan Minum Rapat 
Koordinasi; 
 

Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi dalam Daerah; 
 
 

- - 1 laporan, 80 
Kali; 20 Kali; 8 
Kali; 1 laporan 

1 laporan, 80 
Kali; 20 Kali; 8 
Kali; 1 laporan 

100% 1 laporan, 80 
Kali; 20 Kali; 

8 Kali; 1 
laporan 

- - 
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Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi Luar Daerah 
(Jawa); 
 

Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi Luar Jawa 
 

    Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan Pajak 
Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Pemeliharaan rutin/ 
berkala kendaraan 
dinas/operasional roda 2 
 
 

Pemeliharaan rutin/ 
berkala kendaraan 
dinas/operasional roda  
 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan dan 
Perizinan Kendaraan 
Roda 2 
 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan dan 
Perizinan Kendaraan 
Roda 4 

  17unit, 4 unit 17unit, 4 unit 100% 17unit, 4 
unit 

- - 

    Pemeliharaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 
 

Pemeliharaan peralatan 
rumah tangga dan 
perlengkapan kantor/ 
kerja/ 
kerumahtanggaan/ 
komunikasi/studio 

- - 7 Jenis 7 Jenis 100% 7 Jenis - - 

    Pemeliharaan/Rehabilita
si Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Pemeliharaan gedung 
BKPP 
 

Pemeliharaan gedung 
UPT PKP 

- - 3 unit 3 unit 100% 3 unit - - 

    Pemeliharaan/Rehabilita
si Sarana dan Prasarana 
Pendukung Gedung 
Kantor atau Bangunan 
Lainnya 
 
 
 

Pemeliharaan genset; 
 
 

Pemeliharaan tanaman. 

- - 6 jenis 6 jenis 100% 6 jenis - - 
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    KEPEGAWAIAN          
    PROGRAM 

KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

Persentase Pemenuhan 
Penataan ASN 
Pemerintah Kota 
Yogyakarta; Persentase 
ketepatan waktu 
pelayanan administrasi 
kepegawaian 
 
Persentase ketepatan 
waktu pelayanan 
administrasi 
kepegawaian 

 
Persentase pelayanan 
kesejahteraan pegawai 

87 
 
 
 
 
 
 

 
100 

 
 

 
 

92 

     - - 

    Pengadaan, 
Pemberhentian dan 
Informasi Kepegawaian 
ASN 

 
 

    Penyusunan Rencana 
Kebutuhan, Jenis dan 
Jumlah Jabatan untuk 
Pelaksanaan Pengadaan 
ASN 

Dokumen analisa 
kebutuhan pegawai; 

 
Dokumen formasi 
pegawai 

- - 2 Dokumen 2 Dokumen 100% 2 Dokumen - - 

    Koordinasi dan Fasilitasi 
Pengadaan PNS dan PPPK 

Laporan Pemrosesan 
rekrutmen pegawai 

- - 1 Laporan 
Pemrosesan 

1 Laporan 
Pemrosesan 

100% 1 Laporan 
Pemrosesan 

- - 

    Evaluasi Pengadaan ASN 
dan Pengadaan ASN 

Laporan Evaluasi 
Pengadaan ASN 

- - 1 Laporan 1 Laporan 100% 1 Laporan - - 

    Koordinasi Pelaksanaan 
Administrasi 
Pemberhentian 

Pelaksanaan pembekalan 
calon purna tugas 
 
Pemprosesan, karis/ 
karsu/karpeg/kpe 
 
Pemprosesan 
pemberhentian dan 
pensiun ASN 

- - 1 laporan; 
1 Dokumen; 
300 Orang 

1 laporan; 
1 Dokumen; 
300 Orang 

100% 1 laporan; 
1 Dokumen; 
300 Orang 

- - 

    Evaluasi Pemberhentian 
ASN 

Laporan evaluasi 
pemberhentian ASN 

- - 1 Laporan 1 Laporan 100% 1 Laporan - - 
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    Pengelolaan Sistem 
Informasi Kepegawaian 

Pengelolaan Sistem 
Informasi Kepegawaian 
(SIMPEG, SAPK) 

 
Pengembangan SIM 
Manajemen ASN (e-cards, 
e-JKK/JKM, e-KGB, e-
mental, ehukdis, e-
mutasi, e-jabfung 
(pengangkatan, kenaikan 
jabatan, pemberhentian),  
e-layanan 

  2 SIM; 1 
Laporan 

2 SIM; 1 
Laporan 

100% 2 SIM; 1 
Laporan 

- - 

    Pengelolaan Data 
Kepegawaian 

Pemprosesan layanan 
kepegawaian (suket cuti, 
karis/karsu/ karpeg/kpe, 
taspen, kgb, kp4, 
inpassing gaji) 

 
Pengajuan kartu identitas 
pegawai dan kartu taspen 
elektronik 

 
Pengelolaan data manual 
dan data elektronik ASN 

- - 3 Laporan 3 Laporan 100% 3 Laporan - - 

    Evaluasi Data,  Informasi 
dan Sistem  Informasi 
Kepegawaian 

Laporan Evaluasi Data, 
Informasi dan Sistem 
Informasi Kepegawaian 

- - 1 Laporan 1 Laporan 100% 1 Laporan - - 

    Mutasi dan Promosi 
ASN 
 

 
 

    Pengelolaan Mutasi ASN Pemprosesan 
pencantuman gelar 
akademik; 
Penataan ASN (Mutasi 
Internal Pemerintah Kota 
Yk) 

 
Pengelolaan Mutasi ASN 

- - 170 ASN 170 ASN 100% 170 ASN - - 

    Pengelolaan Kenaikan 
Pangkat ASN 

Pengajuan Kenaikan 
Pangkat ASN 

- - 600 Orang 600 Orang 100% 600 Orang - - 
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    Pengelolaan Promosi ASN Penataan JPT Pratama, 
Jabatan administrator 
dan pengawas; 
 
Seleksi JPT Pratama 

- - 56 ASN, 3 
Jabatan 

56 ASN, 3 
Jabatan 

100% 56 ASN, 3 
Jabatan 

- - 

    Pengembangan 
Kompetensi ASN 
 

 
 

    Peningkatan Kapasitas 
Kinerja ASN 

Ujian dinas dan ujian 
kenaikan pangkat 
penyesuaian ijazah 

- - 30 ASN 30 ASN 100% 30 ASN - - 

    Pengelolaan Assessment 
Center 

ASN yang mengikuti 
penilaian kompetensi 

- - 500 Orang 500 Orang 100% 500 Orang - - 

    Pengeloaan Administrasi 
Diklat dan Sertifikasi ASN 
 

Laporan Pengelolaan 
Administrasi Diklat dan 
Sertifikasi ASN 

- - 1 laporan 1 laporan 100% 1 laporan - - 

    Pengelolaan Pendidikan 
Lanjutan ASN 

ASN yang mengikuti 
Pendidikan 
 
Monitoring evaluasi 
pelaksanaan pendidikan 
dan pelatihan 
 
Pemprosesan pengajuan 
seleksi peserta 
Pendidikan 
 
Pengurusan izin keluar 
negeri berkaitan dengan 
pendidikan dan pelatihan 

- - 40 ASN 
 
 

1 Dokumen 
 

5 ASN 
 

1 Orang 

40 ASN 
 
 

1 Dokumen 
 

5 ASN 
 

1 Orang 

100% 40 ASN 
 
 

1 Dokumen 
 

5 ASN 
 

1 Orang 

- - 

    Koordinasi dan Kerja 
Sama Pelaksanaan Diklat 

Laporan Koordinasi dan 
Kerjasama Pelaksanaan 
Diklat 

- - 1 Laporan 1 Laporan 100% 1 Laporan - - 

    Fasilitasi Sertifikasi 
Jabatan ASN 

Laporan Fasilitasi 
Sertifikasi Jabatan ASN 

- - 1 Laporan 1 Laporan 100% 1 Laporan - - 

    Evaluasi Diklat dan 
Sertifikasi Jabatan ASN 

Monitoring evaluasi 
pelaksanaan pendidikan 
dan pelatihan 
 
 
 

- - 1 Laporan 1 Laporan 100% 1 Laporan - - 
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    Sosialisasi dan  
Penyebaran Informasi  
Jabatan Fungsional ASN 

Diseminasi Jabatan 
Fungsional ASN 

 
Sosialisasi Informasi 
Jabatan Fungsional ASN 

- - 120 pejabat 
fungsional; 

 
300 pejabat 
fungsional 

120 pejabat 
fungsional; 

 
300 pejabat 
fungsional 

100% 120 pejabat 
fungsional; 

 
300 pejabat 
fungsional 

- - 

    Pembinaan Jabatan 
Fungsional ASN 

Pembinaan Jabatan 
Fungsional 

- - 120 pjbt fung 120 pjbt fung 100% 120 pjbt fung - - 

    Fasilitasi  Pengembangan 
Karir  dalam  Jabatan 
Fungsional 

Pengelolaan Angka Kredit - - 900 pjbt fungs 900 pjbt fungs 100% 900 pjbt 
fungs 

- - 

    Evaluasi Pengembangan 
Jabatan Fungsional 

Laporan Evaluasi 
Pengembangan Jab. 
Fungsional 

- - 1 Laporan 1 Laporan 100% 1 Laporan - - 

    Penilaian dan Evaluasi 
Kinerja Aparatur 
 

 
 

    Penyusunan  Kebijakan  
Penilaian  dan  Evaluasi 
Kinerja Aparatur 

Dokumen evaluasi 
jabatan; 
 
Dokumen Implementasi 
Pengembangan 
Pengukuran Kinerja/ TPP 
 

- - 2 Dokumen 2 Dokumen 100% 2 Dokumen - - 

    Pelaksanaan   Penilaian   
dan   Evaluasi   Kinerja 
Aparatur 

Dokumen Manajemen 
Talenta Pegawai 
 
Dokumen Pengembangan 
Pola Karier 
 
Dokumen Pengembangan 
Sistem Merit 
 
Dokumen Penilaian 
Kinerja (SKP, PKP) 

- - 3 dokumen; 
2 jenis 

3 dokumen; 
2 jenis 

100% 3 dokumen; 
2 jenis 

- - 

    Evaluasi Hasil Penilaian 
dan Evaluasi Kinerja 
Aparatur 

Laporan Evaluasi Hasil 
Penilaian dan Evaluasi 
Kinerja Aparatur 

- - 1 Laporan 1 Laporan 100% 1 Laporan - - 

    Pengelolaan     Pemberian     
Penghargaan     bagi 
Pegawai 
 

Pemprosesan pengajuan 
Satyalancana 

- - 300 ASN 300 ASN 100% 300 ASN - - 
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    Pengelolaan Tanda Jasa 
bagi Pegawai 

Laporan Evaluasi 
Pelaksanaan Pemberian 
Penghargaan dan Tanda 
Jasa Aparatur 

- - 1 Laporan 1 Laporan 100% 1 Laporan - - 

    Evaluasi   Pelaksanaan   
Pemberian   Penghargaan 
dan Tanda Jasa Aparatur 

Laporan Evaluasi 
Pelaksanaan Pemberian 
Penghargaan dan Tanda 
Jasa Aparatur 

- - 1 Laporan 1 Laporan 100% 1 Laporan - - 

    Pembinaan Disiplin ASN Monitoring dan Evaluasi 
ASN 
 
Pelaksanaan konseling 
pegawai 
 
Pelaksanaan pembinaan 
mental dan spiritual 
 
Pembinaan ASN 

- - 1 Dokumen 
15 Kali 
4 Kali 

1 laporan 

1 Dokumen 
15 Kali 
4 Kali 

1 laporan 

100% 1 Dokumen 
15 Kali 
4 Kali 

1 laporan 

- - 

    Pengelolaan   
Penyelesaian   
Pelanggaran   Disiplin 
ASN 

Pengelolaan Penyelesaian 
Pelanggaran Disiplin ASN 

- - 1 Laporan 1 Laporan 100% 1 Laporan - - 

    Pelayanan Proses Izin 
Perceraian Pegawai 

Laporan Pemprosesan 
Izin Perceraian Pegawai 

- - 1 Laporan 1 Laporan 100% 1 Laporan - - 

    Evaluasi Disiplin ASN Monitoring dan Evaluasi 
ASN 

- - 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 1 Dokumen - - 

              
    PENDIDIKAN DAN 

PELATIHAN 
         

    PROGRAM 
PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA 
MANUSIA 

Persentase Kelulusan 
ASN yang mengikuti 
pendidikan dan 
pelatihan 

95,00        

    Pengembangan 
Kompetensi Teknis 

 
 

    Penyusunan Kebijakan 
Teknis dan Rencana 
Pengembangan 
Kompetensi Teknis 
Umum, Inti, dan Pilihan 

Dokumen perencanaan 
diklat 
 
Dokumen standar 
kompetensi jabatan 

- - 2 Dokumen 2 Dokumen 100% 2 Dokumen - - 
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 Sumber: Kelompok Substansi PEP BKPSDM Kota Yogyakarta  

bagi Jabatan Administrasi 
Penyelenggara Urusan 
Pemerintahan Konkuren, 
Perangkat Daerah 
Penunjang, dan Urusan 
Pemerintahan Umum 

    Penyusunan Standar 
Perangkat Pembelajaran 
Pemerintahan Dalam 
Negeri Kompetensi 
Teknis Umum, Inti, dan 
Pilihan bagi Jabatan 
Administrasi  
Penyelenggara  Urusan 
Pemerintahan Konkuren, 
Perangkat Daerah 
Penunjang, dan Urusan 
Pemerintahan Umum 

Dokumen kurikulum 
diklat 

- - 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 1 Dokumen - - 

    Penyelenggaraan 
Pengembangan 
Kompetensi Teknis 
Umum, Inti, dan Pilihan 
bagi Jabatan Administrasi  
Penyelenggara  Urusan 
Pemerintahan Konkuren, 
Perangkat Daerah 
Penunjang, dan Urusan 
Pemerintahan Umum 

Pengiriman dan 
pelaksanaan pelatihan 
teknis dan fungsional 
 
Pengiriman pelatihan 
dasar 
 
Pengiriman pelatihan 
kepemimpinan JPT, 
Pengawas dan 
Administrator 

- - 900 ASN; 
413 CPNS;61 

ASN 

900 ASN; 
413 CPNS;61 

ASN 

100% 900 ASN; 
413 CPNS;61 

ASN 

- - 

    PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA URUSAN 
KELEMBAGAAN DAN 
KETATALAKSANAAN 

 95,20        

    Peningkatan budaya 
pemerintah 

 
 

    Penyelenggaraan diklat 
keistimewaan 
Kabupaten/Kota 

- -  - - - - - - 
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2.2   Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah  
 
 

BKPSDM Kota Yogyakarta telah memiliki tolok ukur kinerja dan indikator 

kinerja pelayanan yang dapat diuji sesuai dengan tugas pokok dan fungsi, norma dan 

standar  pelayanan. BKPSDM Kota Yogyakarta memiliki dua indikator kinerja 

sasaran dan  delapan indikator kinerja program, dengan rencana target capaian dari 

tahun 2023 sampai dengan tahun 2026, adalah seperti dalam tabel II.3 .  

Capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) diperoleh berdasarkan pengukuran 

atas indikator kinerjanya masing-masing, sedangkan capaian kinerja sasaran 

diperoleh berdasarkan pengukuran atas indikator kinerja sasaran strategis, cara 

penyimpulan hasil pengukuran kinerja pencapaian sasaran strategis dilakukan 

dengan membuat capaian rata-rata atas capaian indikator kinerja sasaran. Indikator 

Kinerja utama (IKU) terkandung dalam tujuan dan sasaran strategis, sehingga IKU 

merupakan ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran strategis BKPSDM 

Kota Yogyakarta. 

Indikator Kinerja Utama (IKU) BKPSDM Kota Yogyakarta adalah “Indeks 

Kualitas Aparatur Sipil Negara dan Hasil Penilaian Mandiri Reformasi 

Birokrasi oleh Inspektorat dengan target sebesar 92% pada Tahun 2023. 

Program, Kegiatan dan Subkegiatan yang telah ditentukan targetnya menjadi sarana 

untuk mencapai ASN yang berkualitas. Melalui perencanaan pegawai, rekrutmen 

CPNS, pengelolaan data informasi, pengelolaan dan pelayanan administrasi 

kepegawaian, penilaian kompetensi, mutasi, promosi, kesejahteraan, pengelolaan 

disiplin, pola karir, penilaian kinerja, pengembangan kompetensi serta peningkatan 

kompetensi teknis menjadi bagian dalam pencapaian ASN yang berkualitas.  

 Untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPD Tahun 2023-2026, 

BKPSDM telah menyusun Indikator Kinerja Utama (IKU) yang secara langsung 

menunjukkan kinerja yang akan dicapai oleh BKPSDM Kota Yogyakarta dalam 4 

(empat) tahun periode 2023-2026 dengan mengoptimalkan semua sumberdaya 

yang ada, seperti tertuang dalam Tabel II.3 tentang Indikator Kinerja BKPSDM Kota 

Yogyakarta yang Mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPD Periode 2023-2026.  
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Tabel II.3  

Indikator Kinerja Perangkat Daerah yang mendukung pada Tujuan  

dan Sasaran RPD Periode 2023-2026 
 

No Indikator Kondisi 
Kinerja pada 
awal periode 

RPD (%) 

Target Capaian Setiap Tahun Kondisi 
Kinerja pada 
akhir periode 

RPD (%) 

2023 
(%) 

2024 
(%) 

2025 
(%) 

2026 
(%) 

        
1.1 Persentase pemenuhan 

penataan ASN  
87,00 88,20 88,40 88,60 88,80 88,80 

1.2 Persentase pemenuhan 
Jabatan Fungsional 
yang Terlayani 

0,00 86,00 86,70 87,00 87,70 87,70 

1.3 Persentase ketepatan 
waktu pelayanan 
administrasi 
kepegawaian 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

1.4 Persentase 
peningkatan kualitas 
data ASN yang dikelola 

0,00 90,00 91,00 92,00 93,00 93,00 

1.5 Persentase pemenuhan 
pelayanan 
kesejahteraan pegawai 

92,00 92,20 92,40 92,60 92,80 92,80 

1.6 Persentase 
penyelesaian penilaian 
kinerja pegawai 

0,00 91,00 92,20 92,40 92,60 92,60 

1.7 Persentase ketepatan 
waktu menyelesaikan 
pendidikan 

0,00 86,00 87,20 87,40 87,60 87,60 

1.8 Persentase Kelulusan 
ASN yang mengikuti 
pendidikan dan 
pelatihan 

94,00 95,20 95,40 95,60 95,80 95,80 

(Sumber: Kelompok Substansi PEP BKPSDM Kota Yogyakarta). 

 

 Berdasarkan data pada Tabel II.3 bahwa BKPSDM Kota Yogyakarta 

mempunyai 8 (delapan) Indikator Program Teknis untuk mendukung keberhasilan 

sasaran strategis PD yaitu Kualitas Aparatur Sipil Negara Meningkat. Adapun 

Indikator yang mengacu pada tujuan dan sasaran RPD Periode 2023-2026 adalah 

Indeks Kualitas Aparatus Sipil Negara. BKPSDM Kota Yogyakarta mempunyai 1 

(satu) indikator program pendukung dari Program penunjang urusan Pemerintah 

Daerah Kabupaten/Kota yaitu hasil penilaian mandiri Reformasi Birokrasi oleh 

Inspektorat dengan target nilai A untuk Tahun 2023-2026. Program penunjang 

urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota diampu oleh Sekretariat BKPSDM Kota 

Yogyakarta. 
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 Formula untuk menghitung indikator sasaran strategis BKPSDM Kota 

Yogyakarta adalah penjumlahan dari: “20% persentase pemenuhan penataan ASN + 

10% persentase pemenuhan jabatan fungsional yang terlayani + 15% persentase 

ketepatan waktu pelayanan administrasi kepegawaian + 5% persentase 

peningkatan kualitas data ASN yang dikelola + 15% persentase pemenuhan kualitas 

pelayanan kesejahteraan pegawai + 10% persentase penyelesaian penilaian kinerja 

pegawai + 5% persentase ketepatan waktu menyelesaikan Pendidikan + 20% 

persentase Kelulusan ASN yang mengikuti pendidikan dan pelatihan.” 

 

 Rumusan penjabaran formula indikator sasaran strategis PD tersebut adalah 

sebagai berikut: 

 

Persentase 

pemenuhan 

penataan ASN 

Pemerintah Kota 

Yogyakarta 

 

= 

 

 

 

 

Persentase 

pemenuhan 

jabatan 

fungsional yang 

terlayani 

 

= 

 

 

 

 

Persentase 

peningkatan 

kualitas data ASN 

yang dikelola 

Persentase 

pemenuhan 

kualitas 

pelayanan 

kesejahteraan 

pegawai 

 

=

=        

 

 

 

 

= 

 

 

 

 

Persentase 

ketepatan waktu 

pelayanan 

administrasi 

kepegawaian 

 

= 

 

 

 

(
𝐴𝑆𝑁 𝑦𝑎𝑛𝑔 𝑡𝑒𝑟𝑡𝑎𝑡𝑎

𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑘𝑒𝑏𝑢𝑡𝑢ℎ𝑎𝑛 𝐴𝑆𝑁 𝑦𝑎𝑛𝑔 𝑎𝑘𝑎𝑛 𝑑𝑖𝑡𝑎𝑡𝑎
) 𝑥100% 

    (
𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝐽𝐹 𝑦𝑎𝑛𝑔 𝑡𝑒𝑟𝑙𝑎𝑦𝑎𝑛𝑖 𝑑𝑖 𝑡𝑎ℎ𝑢𝑛 𝑁

𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝐽𝐹 𝑦𝑎𝑛𝑔 𝑚𝑒𝑚𝑒𝑛𝑢ℎ𝑖 𝑠𝑦𝑎𝑟𝑎𝑡 𝐾𝑃 𝑑𝑖 𝑡𝑎ℎ𝑢𝑛 𝑁
) 𝑥100% 

       (
𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑑𝑎𝑡𝑎 𝑦𝑎𝑛𝑔 𝑑𝑖𝑘𝑒𝑙𝑜𝑙𝑎 𝑝𝑎𝑑𝑎 𝑡𝑎ℎ𝑢𝑛 𝑁

𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑑𝑎𝑡𝑎 𝑝𝑒𝑔𝑎𝑤𝑎𝑖 𝑡𝑎ℎ𝑢𝑛 𝑁
) 𝑥100% 

(
𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑝𝑒𝑙𝑎𝑦𝑎𝑛𝑎𝑛 𝐴𝑆𝑁 𝑦𝑎𝑛𝑔 𝑑𝑖𝑠𝑒𝑙𝑒𝑠𝑎𝑖𝑘𝑎𝑛

𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑝𝑒𝑟𝑚𝑖𝑛𝑡𝑎𝑎𝑛 𝑝𝑒𝑙𝑎𝑦𝑎𝑛𝑎𝑛
) 𝑥100% 

=    (
𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑙𝑎𝑦𝑎𝑛𝑎𝑛 𝑘𝑒𝑠𝑒𝑗𝑎ℎ𝑡𝑒𝑟𝑎𝑎𝑛 𝑦𝑎𝑛𝑔 𝑑𝑖𝑠𝑒𝑙𝑒𝑠𝑎𝑖𝑘𝑎𝑛 𝑡𝑒𝑝𝑎𝑡 𝑤𝑎𝑘𝑡𝑢

𝑗𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑝𝑒𝑛𝑔𝑎𝑗𝑢𝑎𝑛 𝑝𝑒𝑙𝑎𝑦𝑎𝑛𝑎𝑛 𝑘𝑒𝑠𝑒𝑗𝑎ℎ𝑡𝑒𝑟𝑎𝑎𝑛 
) 𝑥100% 
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Persentase 

penyelesaian 

penilaian kinerja 

pegawai 

 

= 

 

 

 

 

Persentase 

ketepatan waktu 

menyelesaikan 

Pendidikan 

 

= 

 

 

 

 

Kinerja pelayanan perangkat daerah dijabarkan pada Tabel II.4 berikut 

Persentase 

kelulusan ASN yang 

mengikuti 

pendidikan 

pelatihan 

 

= 

 

 

 

 

 

  

(
𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑝𝑒𝑛𝑖𝑙𝑎𝑖𝑎𝑛 𝑃𝑁𝑆 𝑦𝑎𝑛𝑔 𝑡𝑒𝑟𝑠𝑒𝑙𝑒𝑠𝑎𝑖𝑘𝑎𝑛

𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑃𝑁𝑆
) 𝑥100% 

(
𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝐴𝑆𝑁 𝑦𝑎𝑛𝑔 𝑚𝑒𝑛𝑔𝑖𝑘𝑢𝑡𝑖 𝑝𝑒𝑛𝑑𝑖𝑑𝑖𝑘𝑎𝑛 𝑡𝑒𝑝𝑎𝑡 𝑤𝑎𝑘𝑡𝑢

𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝐴𝑆𝑁 𝑦𝑎𝑛𝑔 𝑚𝑒𝑛𝑔𝑖𝑘𝑢𝑡𝑖 𝑝𝑒𝑛𝑑𝑖𝑑𝑖𝑘𝑎𝑛
) 𝑥100% 

(
𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝐴𝑆𝑁 𝑦𝑎𝑛𝑔 𝑙𝑢𝑙𝑢𝑠 𝑑𝑖𝑘𝑙𝑎𝑡

𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝐴𝑆𝑁 𝑦𝑎𝑛𝑔𝑚𝑒𝑛𝑔𝑖𝑘𝑢𝑡𝑖 𝑑𝑖𝑘𝑙𝑎𝑡
) 𝑥100% 
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Tabel II.4 
 Pencapaian Kinerja Pelayanan BKPSDM Kota Yogyakarta  

 

NO Indikator 
SPM/ 

standar 
nasional 

IKK 

Target Renstra Perangkat Daerah 
Realisasi 
Capaian 

Proyeksi 
Catatan 
Analisis 

Tahun 
2021 

Tahun 
2022 

Tahun 
2023 

Tahun 
2024 

Tahun 
2021 

Tahun 
2022 

Tahun 
2023 

Tahun 
2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

A. Indikator Sasaran:/IKU  

1. 
Indeks Kualitas Aparatur Sipil 

Negara 
  91,80 91,80 92,00 92,42 95,44 0,00 92,00 92,42 

 

2 
Hasil penilaian mandiri Reformasi 

Birokrasi oleh Inspektorat 
  0,00 0,00 55,00 60,00 0,00 0,00 55,00 60,00 

 

B. Indikator Program  

1.1 Persentase pemenuhan penataan 

ASN  
  87,00 87,00 88,20 88,40 103, 82 0,00 88,20 88,40 

 

1.2 Persentase pemenuhan Jabatan 

Fungsional yang Terlayani 
  0,00 0,00 86,00 86,70 0,00 0,00 86,00 86,70 

 

1.3 Persentase ketepatan waktu 

pelayanan administrasi 

kepegawaian 
  100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 0,00 100,00 100,00 

 

1.4 Persentase peningkatan kualitas 

data ASN yang dikelola 
  0,00 0,00 90,00 91,00 0,00 0,00 90,00 91,00 

 

1.5 Persentase pemenuhan pelayanan 

kesejahteraan pegawai 
  92,00 92,00 92,20 92,40 108,69 0,00 92,20 92,40 

 

1.6 Persentase penyelesaian penilaian 

kinerja pegawai 
  0,00 0,00 91,00 92,20 0,00 0,00 91,00 92,20 

 

1.7 Persentase ketepatan waktu 

menyelesaikan pendidikan 
  0,00 0,00 86,00 87,20 0,00 0,00 86,00 87,20 
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NO Indikator 
SPM/ 

standar 
nasional 

IKK 

Target Renstra Perangkat Daerah 
Realisasi 
Capaian 

Proyeksi 
Catatan 
Analisis 

Tahun 
2021 

Tahun 
2022 

Tahun 
2023 

Tahun 
2024 

Tahun 
2021 

Tahun 
2022 

Tahun 
2023 

Tahun 
2024 

1.8 Persentase Kelulusan ASN yang 

mengikuti pendidikan dan 

pelatihan 
  

94,00 94,00 95,20 95,40 106,31 0,00 95,20 95,40  

   Sumber: Kelompok Substansi PEP BKPSDM Kota Yogyakarta.
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2.3   Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah 

 

  Isu strategis adalah kondisi atau hal yang harus diperhatikan atau 

dikedepankan dalam perencanaan pembangunan karena dampaknya yang signifikan 

bagi entitas di masa datang. 

Beberapa isu strategis Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya 

Manusia Kota Yogyakarta, antara lain: 

1. Mewujudkan manajemen karier dan manajemen talenta SDM untuk 

mewujudkan ASN yang profesional dan berintegritas; 

2. Meningkatkan kompetensi ASN, sehingga kesenjangan kompetensi ASN 

menurun; 

3. Melaksanakan penataan pegawai melalui pengadaan, mutasi, rotasi dan 

promosi; 

4. Meningkatkan pelayanan kepegawaian berbasis teknologi. 

Dalam penentuan isu-isu strategis Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber 

Daya Manusia menggunakan konsep dan prinsip manajemen analisis (SWOT) yang 

meliputi kekuatan (strength), kelemahan (weakness), peluang (opportunity) serta 

tantangan (threat).  

Aspek kekuatan (strength) adalah segala sesuatu yang terdapat di dalam 

kewenangan dan berada di bawah langsung kendali tugas fungsi BKPSDM yang 

dapat dimanfaatkan dalam meningkatkan kinerja BKPSDM. seperti: 

1. Adanya perencanaan pengadaan pegawai berdasarkan formasi pegawai; 

2. Adanya standar kompetensi jabatan bagi pegawai di Pemerintah Kota 

Yogyakarta yang dijabarkan berdasarkan analisa jabatan dan tugas 

pokok fungsi. 

3. Adanya kurikulum kediklatan sebagai panduan silabus kediklatan; 

4. Adanya unit penilaian kompetensi pegawai untuk melaksanakan 

penilaian kompetensi pegawai; 

5. Adanya penilaian kinerja pegawai dengan sistem terintegrasi (E-PKP) 

melalui jss.jogjakota.go.id; 

6. Adanya tunjangan kinerja dinamis berdasarkan capaian kinerja pegawai; 

7. Adanya regulasi tentang pola karier pegawai; 
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8. Adanya layanan data dan informasi kepegawaian (SIMPEG) melalui 

alamat jss.jogjakota.go.id. 

9. Adanya pembinaan jabatan fungsional pegawai. 

Aspek kelemahan (weakness) adalah segala sesuatu yang berasal dari dalam 

dan terkait langsung dengan fungsi dan peranan BKPSDM yang dapat menjadi 

kendala dalam peningkatan kinerja BKPSDM, seperti: 

1. Belum optimalnya penggunaan tehnologi informasi dalam layanan 

kepegawaian dikarenakan masih terdapat beberapa proses layanan 

kepegawaian yang dilaksanakan secara manual. 

Aspek peluang (opportunity) adalah kondisi eksternal yang mendukung dan 

dapat dimanfaatkan dalam peningkatan kinerja BKPSDM, seperti: 

1. Adanya UU dan Peraturan tentang Kepegawaian dalam menunjang 

penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan bidang kepegawaian; 

2. Dukungan APBD dalam penyelenggaraan program dan kegiatan; 

3. Peningkatan kapasitas pegawai melalui beasiswa tugas belajar; 

4. Perkembangan teknologi informasi yang pesat. 

Aspek tantangan (threat) adalah kondisi eksternal yang dapat menghambat 

pengembangan dan peningkatan kinerja BKPSDM, seperti: 

1. UU No 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara, bahwa target ASN 

mengikuti diklat minimal 20 JPL/ASN per tahun; 

2. Permenpan RB No 25 Tahun 2021 tentang tentang penyederhanaan 

struktur organisasi pada instansi pemerintah untuk penyederhanaan 

birokrasi; 

3. Permenpan No 17 Tahun 2021tentang penyetaraan jabatan administasi 

ke dalam jabatan fungsional; 

Strategi-strategi tersebut dilakukan dengan tabulasi silang terhadap faktor-

faktor internal dan eksternal sebagai berikut:  

1. Strengts-Opportunities Strategy, yaitu menggunakan kekuatan internal untuk 

memanfaatkan peluang eksternal;  

2. Weakness-Opportunities Strategy, yaitu memperbaiki kelemahan internal 

dengan mengambil keuntungan dari peluang eksternal; 
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3. Strengts-Threats Strategy, yaitu menggunakan kekuatan internal untuk 

menghindari atau mengurangi dampak dari ancaman eksternal; 

4. Weakness-Treaths Strategy, yaitu merupakan strategi pertahanan untuk 

menghindari kelemahan internal dan menghindari ancaman eksternal 

 
2.4      Review terhadap Rancangan Awal RKPD  

 
           Tema pembangunan daerah untuk RKPD Kota Yogyakarta Tahun 2023 

adalah peningkatan ekonomi kreatif berbasis pariwisata budaya untuk 

keberdayaan masyarakat. Rencana awal RKPD tahun 2023 merupakan pedoman 

bagi Perangkat Daerah (SKPD) dalam menyusun Rancangan Rencana Kerja 

Perangkat Daerah (Rancangan Renja-SKPD) Tahun 2023.   

BKPSDM Kota Yogyakarta sesuai tugasnya untuk menyelenggarakan urusan 

penunjang pemerintahan daerah di bidang kepegawaian dan pengembangan SDM, 

mempunyai kewajiban mendukung kebijakan, visi dan misi Kepala Daerah 

khususnys misi ke 6 yaitu Mewujudkan Kota Yogyakarta yang Good Governance 

(Tata kelola pemerintah yang baik), clean government (Pemerintah yang bersih), 

berkeadilan, demokratis dan berlandaskan hukum serta mendukung tercapainya 

sasaran Daerah yaitu meningkatnya kapasitas tata kelola pemerintahan. 

Strategi untuk mencapai sasaran daerah tersebut melalui peningkatan 

kualitas perencanaan dan pengembangan ASN, peningkatan kuantitas JF yang 

terlayani, peningkatan kualitas pelayanan administrasi kepegawaian, peningkatan 

kualitas data ASN, peningkatan kualitas pelayanan kesejahteraan pegawai, 

peningkatan kualitas perencanaan dan pengembangan ASN, peningkatan kuantitas 

JF yang terlayani, peningkatan kualitas pelayanan administrasi kepegawaian, 

peningkatan kualitas data ASN, peningkatan kualitas pelayanan kesejahteraan 

pegawai Melalui upaya-upaya tersebut diharapkan mampu meningkatkan kualitas 

Aparatur Sipil Negara yang akan mendukung tema RKPD Tahun 2023.  

Reviu terhadap rancangan awal RKPD merupakan bagian penting dalam 

proses penyusunan rencana kerja. Bagian ini berisi perbandingan antara 

rancangan awal RKPD dengan hasil analisis kebutuhan. Proses ini dilakukan untuk 

mendapatkan gambaran yang jelas terhadap rumusan program dan kegiatan yang 

sesuai dengan rancangan awal perangkat daerah, termasuk dalam hal 
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penganggaran. Tahapan rancangan awal perangkat daerah disajikan dalam tabel 

II.5.
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Tabel II.5 
Review terhadap Rancangan Awal RKPD tahun 2023 

Kota Yogyakarta 
 
 

Nama Perangkat Daerah: Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia  
 

No Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catatan 
Penting Program/Kegiatan/ 

SubKegiatan 
Lokasi Indikator 

kinerja 
Target 

capaian 
Pagu indikatif 

(Rp.000) 
Program/ Kegiatan Lokasi Indikator 

kinerja 
Target 

capaian 
Kebutuhan 

Dana 
(Rp.000) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 
1. PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH KABUPATEN 
/KOTA 

Kota 
Yogyakarta 

Hasil penilaian 
SAKIP oleh 
Inspektorat 

A 10.399.652.061 PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH KABUPATEN 
/KOTA 

Kota 
Yogyakarta 

Hasil penilaian 
SAKIP oleh 
Inspektorat 

A 10.399.652.061 - 

 Perencanaan, 
Penganggaran, dan     
Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

Kota 
Yogyakarta 

  9.725.000 Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

Kota 
Yogyakarta 

  9.725.000  

 Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Kota 
Yogyakarta 

4 Dokumen  1.945.000 Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Kota 
Yogyakarta 

4 Dokumen  1.945.000  

 Koordinasi dan Penyusunan 
Dokumen   RKA- SKPD 

Kota 
Yogyakarta 

1 Dokumen  800.000 Koordinasi dan Penyusunan 
Dokumen   RKA- SKPD 

Kota 
Yogyakarta 

1 Dokumen  800.000  

 Koordinasi dan Penyusunan 
Dokumen Perubahan RKA-
SKPD 

Kota 
Yogyakarta 

1 Dokumen  360.000 Koordinasi dan Penyusunan 
Dokumen Perubahan RKA-
SKPD 

Kota 
Yogyakarta 

1 Dokumen  360.000  

 Koordinasi dan Penyusunan 
DPA-SKPD 

Kota 
Yogyakarta 

1 Dokumen  360.000 Koordinasi dan Penyusunan 
DPA-SKPD 

Kota 
Yogyakarta 

1 Dokumen  360.000  

 Koordinasi dan Penyusunan 
Perubahan DPA- SKPD 

Kota 
Yogyakarta 

1 Dokumen  360.000 Koordinasi dan Penyusunan 
Perubahan DPA- SKPD 

Kota 
Yogyakarta 

1 Dokumen  360.000  

 Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan  Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja 
SKPD 

Kota 
Yogyakarta 

4 Laporan  5.400.000 Koordinasi dan Penyusunan  
Laporan  Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja 
SKPD 

Kota 
Yogyakarta 

4 Laporan  5.400.000  

 Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

Kota 
Yogyakarta 

1 Laporan  500.000 Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

Kota 
Yogyakarta 

1 Laporan  500.000  
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 Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Kota 
Yogyakarta 

  9.084.076.000 Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Kota 
Yogyakarta 

   9.084.076.000  

 Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Kota 
Yogyakarta 

67 
Orang/bulan 

 9.032.278.000 Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Kota 
Yogyakarta 

67 
Orang/bulan 

 9.032.278.000  

 Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

Kota 
Yogyakarta 

1 Dokumen  45.048.000 Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

Kota 
Yogyakarta 

1 Dokumen  45.048.000  

 Pelaksanaan Penatausahaan 
dan 
Pengujian/Verifikasi 
Keuangan SKPD 

Kota 
Yogyakarta 

1 Dokumen  4.350.000 Pelaksanaan Penatausahaan 
dan 
Pengujian/Verifikasi 
Keuangan SKPD 

Kota 
Yogyakarta 

1 Dokumen  4.350.000  

 Koordinasi dan Pelaksanaan 
Akuntansi SKPD 

Kota 
Yogyakarta 

1 Dokumen  300.000 Koordinasi dan Pelaksanaan 
Akuntansi SKPD 

Kota 
Yogyakarta 

1 Dokumen  300.000  

 Koordinasi dan  Penyusunan  
Laporan  Keuangan Akhir 
Tahun SKPD 

Kota 
Yogyakarta 

1 Laporan  600.000 Koordinasi dan  Penyusunan  
Laporan  Keuangan Akhir 
Tahun SKPD 

Kota 
Yogyakarta 

1 Laporan  600.000  

 Pengelolaan  dan  Penyiapan  
Bahan  Tanggapan 
Pemeriksaan 

Kota 
Yogyakarta 

1 Dokumen  600.000 Pengelolaan  dan  Penyiapan  
Bahan  Tanggapan 
Pemeriksaan 

Kota 
Yogyakarta 

1 Dokumen  600.000  

 Koordinasi  dan  Penyusunan  
Laporan  Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ Semesteran 
SKPD 

Kota 
Yogyakarta 

12 Laporan  600.000 Koordinasi  dan  Penyusunan  
Laporan  Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ Semesteran 
SKPD 

Kota 
Yogyakarta 

12 Laporan  600.000  

 Penyusunan  Pelaporan  dan  
Analisis  Prognosis 
Realisasi Anggaran 

Kota 
Yogyakarta 

1 Dokumen  300.000 Penyusunan  Pelaporan  dan  
Analisis  Prognosis 
Realisasi Anggaran 

Kota 
Yogyakarta 

1 Dokumen  300.000  

 Administrasi Barang Milik 
Daerah pada Perangkat 
Daerah 

Kota 
Yogyakarta 

   3.776.000 Administrasi Barang Milik 
Daerah pada Perangkat 
Daerah 

Kota 
Yogyakarta 

   3.776.000  

 Penyusunan   Perencanaan   
Kebutuhan   Barang 
Milik Daerah SKPD 

Kota 
Yogyakarta 

2 Dokumen  500.000 Penyusunan   Perencanaan   
Kebutuhan   Barang 
Milik Daerah SKPD 

Kota 
Yogyakarta 

2 Dokumen  500.000  

 Pengamanan Barang Milik 
Daerah SKPD 

Kota 
Yogyakarta 

1 Dokumen  500.000 Pengamanan Barang Milik 
Daerah SKPD 

Kota 
Yogyakarta 

1 Dokumen  500.000  

 Koordinasi dan Penilaian 
Barang Milik Daerah SKPD 

Kota 
Yogyakarta 

1 Laporan  500.000 Koordinasi dan Penilaian 
Barang Milik Daerah SKPD 

Kota 
Yogyakarta 

1 Laporan  500.000  

 Rekonsiliasi dan  Penyusunan  
Laporan  Barang Milik 
Daerah pada SKPD 

Kota 
Yogyakarta 

12 Laporan  1.296.000 Rekonsiliasi dan Penyusunan  
Laporan  Barang Milik Daerah 
pada SKPD 

Kota 
Yogyakarta 

12 Laporan  1.296.000  

 Penatausahaan Barang Milik 
Daerah pada SKPD 

Kota 
Yogyakarta 

2 Laporan  480.000 Penatausahaan Barang Milik 
Daerah pada SKPD 

Kota 
Yogyakarta 

2 Laporan  480.000  
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 Pemanfaatan Barang Milik 
Daerah SKPD 

Kota 
Yogyakarta 

1 Dokumen  500.000 Pemanfaatan Barang Milik 
Daerah SKPD 

Kota 
Yogyakarta 

1 Dokumen  500.000  

 Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Kota 
Yogyakarta 

  600.000 Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Kota 
Yogyakarta 

  600.000  

 Monitoring, Evaluasi, dan 
Penilaian KinerjaPegawai 

Kota 
Yogyakarta 

2 Dokumen  600.000 Monitoring, Evaluasi, dan 
Penilaian KinerjaPegawai 

Kota 
Yogyakarta 

2 Dokumen  600.000  

 Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Kota 
Yogyakarta 

  660.368.061 Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Kota 
Yogyakarta 

  660.368.061  

 Penyediaan Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Kota 
Yogyakarta 

4 Paket  24.990.000 Penyediaan Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Kota 
Yogyakarta 

4 Paket  24.990.000  

 Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Kota 
Yogyakarta 

4 Paket  132.003.061 Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Kota 
Yogyakarta 

4 Paket  132.003.061  

 Penyediaan Peralatan Rumah 
Tangga 

Kota 
Yogyakarta 

4 Paket  1.968.000 Penyediaan Peralatan Rumah 
Tangga 

Kota 
Yogyakarta 

4 Paket  1.968.000  

 Penyediaan Barang Cetakan 
dan Penggandaan 

Kota 
Yogyakarta 

2 Paket  81.755.000 Penyediaan Barang Cetakan 
dan Penggandaan 

Kota 
Yogyakarta 

2 Paket  81.755.000  

 Penyediaan Bahan Bacaan 
dan Peraturan Perundang-
undangan 

Kota 
Yogyakarta 

2 Dokumen  6.400.000 Penyediaan Bahan Bacaan 
dan Peraturan Perundang-
undangan 

Kota 
Yogyakarta 

2 Dokumen  6.400.000  

 Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

Kota 
Yogyakarta 

4 Laporan  413.252.000 Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

Kota 
Yogyakarta 

4 Laporan  413.252.000  

 Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Kota 
Yogyakarta 

   11.000.000 Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Kota 
Yogyakarta 

   11.000.000  

 Pengadaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Kota 
Yogyakarta 

2 Unit  11.000.000 Pengadaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Kota 
Yogyakarta 

2 Unit  11.000.000  

 Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Kota 
Yogyakarta 

  397.717.000 Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Kota 
Yogyakarta 

  397.717.000  

 Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

Kota 
Yogyakarta 

4 Laporan  53.517.000 Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

Kota 
Yogyakarta 

4 Laporan  53.517.000  

 Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik 

Kota 
Yogyakarta 

4 Laporan  26.400.000 Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik 

Kota 
Yogyakarta 

3 Laporan  26.400.000  

 Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

Kota 
Yogyakarta 

4 Laporan  317.800.000 Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

Kota 
Yogyakarta 

4 Laporan  317.800.000  

 Pemeliharaan  Barang  
Milik  Daerah  Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Kota 
Yogyakarta 

   232.390.000 Pemeliharaan Barang Milik  
Daerah  Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Kota 
Yogyakarta 

   232.390.000  
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 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan Pajak 
Kendaraan Perorangan Dinas 
atau Kendaraan Dinas 
Jabatan 

Kota 
Yogyakarta 

18 Unit  78.160.000 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan Pajak 
Kendaraan Perorangan Dinas 
atau Kendaraan Dinas 
Jabatan 

Kota 
Yogyakarta 

18 Unit  78.160.000  

 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak dan 
Perizinan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

Kota 
Yogyakarta 

3 Unit  62.000.000 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak dan 
Perizinan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

Kota 
Yogyakarta 

3 Unit  62.000.000  

 Pemeliharaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Kota 
Yogyakarta 

30 Unit  47.850.000 Pemeliharaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Kota 
Yogyakarta 

71 Unit  47.850.000  

 Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Kota 
Yogyakarta 

1 Unit  25.000.000 Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan Bangunan 
Lainnya 

Kota 
Yogyakarta 

1 Unit  25.000.000  

 Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Sarana dan Prasarana 
Pendukung   Gedung   Kantor   
atau Bangunan Lainnya 

Kota 
Yogyakarta 

6 Unit  19.380.000 Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Sarana dan Prasarana 
Pendukung   Gedung   Kantor   
atau Bangunan Lainnya 

Kota 
Yogyakarta 

2 Unit  19.380.000  

2. KEPEGAWAIAN     3.857.649.140 KEPEGAWAIAN     3.857.649.140  

 PROGRAM KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

Kota 
Yogyakarta 

persentase 
pemenuhan 
penataan ASN, 
 

persentase 
pemenuhan 
jabatan 
fungsional 
yang terlayani 
 

persentase 
ketepatan 
waktu 
pelayanan 
administrasi 
kepegawaian 
 

persentase 
peningkatan 
kualitas data 
ASN yang 

88,20 
 
 
 

86,00 
 
 
 
 

100,00 
 
 
 
 
 
 

90,00 
 
 

3.857.649.140 PROGRAM KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

Kota 
Yogyakarta 

persentase 
pemenuhan 
penataan ASN, 
 

persentase 
pemenuhan 
jabatan 
fungsional 
yang terlayani 
 

persentase 
ketepatan 
waktu 
pelayanan 
administrasi 
kepegawaian 
 

persentase 
peningkatan 
kualitas data 
ASN yang 

88,20 
 
 
 

86,00 
 
 
 
 

100,00 
 
 
 
 
 
 

90,00 
 
 

3.857.649.140  
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dikelola, 
 

persentase 
pemenuhan 
kualitas 
pelayanan 
kesejahteraan 
pegawai, 
 
persentase 
penyelesaian 
penilaian 
kinerja 
pegawai 
 
 
Persentase 
ketepatan 
waktu 
menyelesaikan 
Pendidikan 
 

 
 

92,20 
 
 
 
 
 
 

91,00 
 
 
 
 
 
 

86,00 
 

dikelola, 
 

persentase 
pemenuhan 
kualitas 
pelayanan 
kesejahteraan 
pegawai, 
 
persentase 
penyelesaian 
penilaian 
kinerja 
pegawai 
 
 
Persentase 
ketepatan 
waktu 
menyelesaikan 
Pendidikan 
 

 
 

92,20 
 
 
 
 
 
 

91,00 
 
 
 
 
 
 

86,00 
 

 Pengadaan, Pemberhentian 
dan Informasi 
Kepegawaian ASN 

Kota 
Yogyakarta 

   1.436.735.360 Pengadaan, Pemberhentian 
dan Informasi 
Kepegawaian ASN 

Kota 
Yogyakarta 

   1.436.735.360  

 Penyusunan Rencana 
Kebutuhan, Jenis dan Jumlah 
Jabatan untuk Pelaksanaan  
Pengadaan ASN 

Kota 
Yogyakarta 

1 Dokumen  103.920.000 Penyusunan Rencana 
Kebutuhan, Jenis dan Jumlah 
Jabatan untuk Pelaksanaan  
Pengadaan ASN 

Kota 
Yogyakarta 

1 Dokumen  103.920.000  

 Koordinasi  dan  Fasilitasi  
Pengadaan  PNS  dan PPPK 

Kota 
Yogyakarta 

1 Dokumen  846.850.000 Koordinasi  dan  Fasilitasi  
Pengadaan  PNS  dan PPPK 

Kota 
Yogyakarta 

1 Dokumen  846.850.000  

 Evaluasi Pengadaan ASN dan 
Pengadaan ASN 

Kota 
Yogyakarta 

1 Laporan  2.500.000 Evaluasi Pengadaan ASN dan 
Pengadaan ASN 

Kota 
Yogyakarta 

1 Laporan  2.500.000  

 Koordinasi Pelaksanaan 
Administrasi Pemberhentian 

Kota 
Yogyakarta 

5 Dokumen  383.303.000 Koordinasi Pelaksanaan 
Administrasi Pemberhentian 

Kota 
Yogyakarta 

5 Dokumen  383.303.000  

 Evaluasi Pemberhentian ASN Kota 
Yogyakarta 

1 Dokumen  1.566.000 Evaluasi Pemberhentian ASN Kota 
Yogyakarta 

1 Dokumen  1.566.000  

 Pengelolaan Sistem Informasi 
Kepegawaian 

Kota 
Yogyakarta 

2 Dokumen  97.726.360 Pengelolaan Sistem Informasi 
Kepegawaian 

Kota 
Yogyakarta 

2 Dokumen  97.726.360  

 Pengelolaan Data 
Kepegawaian 

Kota 
Yogyakarta 

1 Dokumen  435.000 Pengelolaan Data 
Kepegawaian 

Kota 
Yogyakarta 

1 Dokumen  435.000  
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 Evaluasi  Data,  Informasi  
dan  Sistem  Informasi 
Kepegawaian 

Kota 
Yogyakarta 

1 Laporan  435.000 Evaluasi  Data,  Informasi  
dan  Sistem  Informasi 
Kepegawaian 

Kota 
Yogyakarta 

1 Laporan  435.000  

 Mutasi dan Promosi ASN Kota 
Yogyakarta 

   603.468.000 Mutasi dan Promosi ASN Kota 
Yogyakarta 

  603.468.000  

 Pengelolaan Mutasi ASN Kota 
Yogyakarta 

2 Dokumen  197.890.000 Pengelolaan Mutasi ASN Kota 
Yogyakarta 

2 Dokumen  197.890.000  

 Pengelolaan Kenaikan 
Pangkat ASN 

Kota 
Yogyakarta 

1 Dokumen  106.415.000 Pengelolaan Kenaikan 
Pangkat ASN 

Kota 
Yogyakarta 

1 Dokumen  106.415.000  

 Pengelolaan Promosi ASN Kota 
Yogyakarta 

3 Dokumen  299.163.000 Pengelolaan Promosi ASN Kota 
Yogyakarta 

3 Dokumen  299.163.000  

 Pengembangan 
Kompetensi ASN 

Kota 
Yogyakarta 

  805.986.000 Pengembangan 
Kompetensi ASN 

Kota 
Yogyakarta 

  805.986.000  

 Peningkatan Kapasitas 
Kinerja ASN 

Kota 
Yogyakarta 

30 Orang  79.661.000 Peningkatan Kapasitas 
Kinerja ASN 

Kota 
Yogyakarta 

30 Orang  79.661.000  

 Pengelolaan Assessment 
Center 

Kota 
Yogyakarta 

1 Dokumen  214.000.000 Pengelolaan Assessment 
Center 

Kota 
Yogyakarta 

1 Dokumen  214.000.000  

 Pengeloaan  Administrasi  
Diklat  dan  Sertifikasi ASN 

Kota 
Yogyakarta 

1 Dokumen  2.365.000 Pengeloaan  Administrasi  
Diklat  dan  Sertifikasi ASN 

Kota 
Yogyakarta 

1 Dokumen  2.365.000  

 Pengelolaan Pendidikan 
Lanjutan ASN 

Kota 
Yogyakarta 

135 Orang  249.056.000 Pengelolaan Pendidikan 
Lanjutan ASN 

Kota 
Yogyakarta 

135 Orang  249.056.000  

 Koordinasi dan Kerja Sama 
Pelaksanaan Diklat 

Kota 
Yogyakarta 

1 Dokumen  4.480.000 Koordinasi dan Kerja Sama 
Pelaksanaan Diklat 

Kota 
Yogyakarta 

1 Dokumen  4.480.000  

 Fasilitasi Sertifikasi Jabatan 
ASN 

Kota 
Yogyakarta 

10 Orang  3.784.000 Fasilitasi Sertifikasi Jabatan 
ASN 

Kota 
Yogyakarta 

10 Orang  3.784.000  

 Evaluasi Diklat dan 
Sertifikasi Jabatan ASN 

Kota 
Yogyakarta 

1 Laporan  18.685.000 Evaluasi Diklat dan Sertifikasi 
Jabatan ASN 

Kota 
Yogyakarta 

1 Laporan  18.685.000  

 Sosialisasi  dan  Penyebaran  
Informasi  Jabatan 
Fungsional ASN 

Kota 
Yogyakarta 

2 Dokumen  33.530.000 Sosialisasi  dan  Penyebaran  
Informasi  Jabatan Fungsional 
ASN 

Kota 
Yogyakarta 

2 Dokumen  33.530.000  

 Pembinaan Jabatan 
Fungsional ASN 

Kota 
Yogyakarta 

100 Orang  20.670.000 Pembinaan Jabatan 
Fungsional ASN 

Kota 
Yogyakarta 

100 Orang  20.670.000  

 Fasilitasi  Pengembangan  
Karir  dalam  Jabatan 
Fungsional 

Kota 
Yogyakarta 

900 Orang  173.485.000 Fasilitasi  Pengembangan  
Karir  dalam  Jabatan 
Fungsional 

Kota 
Yogyakarta 

900 Orang  173.485.000  

 Evaluasi Pengembangan 
Jabatan Fungsional 

Kota 
Yogyakarta 

1 Laporan  1.440.000 Evaluasi Pengembangan 
Jabatan Fungsional 

Kota 
Yogyakarta 

1 Laporan  1.440.000  

 Penilaian dan Evaluasi 
Kinerja Aparatur 
 

Kota 
Yogyakarta 

  1.011.459.780 Penilaian dan Evaluasi 
Kinerja Aparatur 

Kota 
Yogyakarta 

  1.011.459.780  
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 Penyusunan  Kebijakan  
Penilaian  dan  Evaluasi 
Kinerja Aparatur 

Kota 
Yogyakarta 

1 Dokumen  223.520.000 Penyusunan  Kebijakan  
Penilaian  dan  Evaluasi 
Kinerja Aparatur 

Kota 
Yogyakarta 

1 Dokumen  223.520.000  

 Pelaksanaan   Penilaian   dan   
Evaluasi   Kinerja Aparatur 

Kota 
Yogyakarta 

4 Dokumen  243.340.780 Pelaksanaan   Penilaian   dan   
Evaluasi   Kinerja Aparatur 

Kota 
Yogyakarta 

4 Dokumen  243.340.780  

 Evaluasi Hasil Penilaian dan 
Evaluasi Kinerja Aparatur 

Kota 
Yogyakarta 

1 Laporan  1.740.000 Evaluasi Hasil Penilaian dan 
Evaluasi Kinerja Aparatur 

Kota 
Yogyakarta 

1 Laporan  1.740.000  

 Pengelolaan     Pemberian     
Penghargaan     bagi Pegawai 

Kota 
Yogyakarta 

8 Orang  372.070.000 Pengelolaan     Pemberian     
Penghargaan     bagi Pegawai 

Kota 
Yogyakarta 

8 Orang  372.070.000  

 Pengelolaan Tanda Jasa bagi 
Pegawai 

Kota 
Yogyakarta 

300 Orang  68.670.000 Pengelolaan Tanda Jasa bagi 
Pegawai 

Kota 
Yogyakarta 

300 Orang  68.670.000  

 Evaluasi   Pelaksanaan   
Pemberian   Penghargaan 
dan Tanda Jasa Aparatur 

Kota 
Yogyakarta 

1 Dokumen  1.305.000 Evaluasi   Pelaksanaan   
Pemberian   Penghargaan dan 
Tanda Jasa Aparatur 

Kota 
Yogyakarta 

1 Dokumen  1.305.000  

 Pembinaan Disiplin ASN Kota 
Yogyakarta 

100 Orang  24.220.000 Pembinaan Disiplin ASN Kota 
Yogyakarta 

100 Orang  24.220.000  

 Pengelolaan   Penyelesaian   
Pelanggaran   Disiplin ASN 

Kota 
Yogyakarta 

1 Laporan  36.264.000 Pengelolaan   Penyelesaian   
Pelanggaran   Disiplin ASN 

Kota 
Yogyakarta 

1 Laporan  36.264.000  

 Pelayanan Proses Izin 
Perceraian Pegawai 

Kota 
Yogyakarta 

1 Dokumen  38.764.000 Pelayanan Proses Izin 
Perceraian Pegawai 

Kota 
Yogyakarta 

1 Dokumen  38.764.000  

 Evaluasi Disiplin ASN Kota 
Yogyakarta 

1 Laporan  1.566.000 Evaluasi Disiplin ASN Kota 
Yogyakarta 

1 Laporan  1.566.000  

3. PENDIDIKAN DAN 
PELATIHAN 

     PENDIDIKAN DAN 
PELATIHAN 

     

 PROGRAM 
PENGEMBANGAN SUMBER 
DAYA MANUSIA 

Kota 
Yogyakarta 

Persentase 
Kelulusan ASN 
yang mengikuti 

pendidikan 
dan pelatihan 

95,20 9.033.174.314 PROGRAM PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA MANUSIA 

Kota 
Yogyakarta 

Persentase 
Kelulusan ASN 
yang mengikuti 

pendidikan 
dan pelatihan 

95,20 9.033.174.314  

 Pengembangan 
Kompetensi Teknis 

Kota 
Yogyakarta 

   9.033.174.314 Pengembangan 
Kompetensi Teknis 

Kota 
Yogyakarta 

  9.033.174.314  

 Penyusunan Kebijakan 
Teknis dan Rencana 
Pengembangan Kompetensi 
Teknis Umum, Inti, dan 
Pilihan bagi Jabatan 
Administrasi Penyelenggara 
Urusan Pemerintahan 
Konkuren, Perangkat Daerah 
Penunjang, dan Urusan 
Pemerintahan Umum. 

Kota 
Yogyakarta 

2 Dokumen  8.816.208.064 Penyusunan Kebijakan 
Teknis dan Rencana 
Pengembangan Kompetensi 
Teknis Umum, Inti, dan 
Pilihan bagi Jabatan 
Administrasi Penyelenggara 
Urusan Pemerintahan 
Konkuren, Perangkat Daerah 
Penunjang, dan Urusan 
Pemerintahan Umum 

Kota 
Yogyakarta 

2 Dokumen  8.816.208.064  
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 Penyusunan Standar 
Perangkat Pembelajaran 
Pemerintahan Dalam Negeri 
Kompetensi Teknis Umum, 
Inti, dan Pilihan bagi Jabatan 
Administrasi  Penyelenggara  
Urusan Pemerintahan 
Konkuren, Perangkat Daerah 
Penunjang, dan Urusan 
Pemerintahan Umum 

Kota 
Yogyakarta 

1 Dokumen  107.440.000 Penyusunan Standar 
Perangkat Pembelajaran 
Pemerintahan Dalam Negeri 
Kompetensi Teknis Umum, 
Inti, dan Pilihan bagi Jabatan 
Administrasi Penyelenggara  
Urusan Pemerintahan 
Konkuren, Perangkat Daerah 
Penunjang, dan Urusan 
Pemerintahan Umum 

Kota 
Yogyakarta 

1 Dokumen  107.440.000  

 Penyelenggaraan 
Pengembangan Kompetensi 
Teknis Umum, Inti, dan 
Pilihan bagi Jabatan 
Administrasi Penyelenggara  
Urusan Pemerintahan 
Konkuren, Perangkat Daerah 
Penunjang, dan Urusan 
Pemerintahan Umum 

Kota 
Yogyakarta 

841 Orang  109.526.250 Penyelenggaraan 
Pengembangan Kompetensi 
Teknis Umum, Inti, dan 
Pilihan bagi Jabatan 
Administrasi  Penyelenggara  
Urusan Pemerintahan 
Konkuren, Perangkat Daerah 
Penunjang, dan Urusan 
Pemerintahan Umum 

Kota 
Yogyakarta 

841 Orang  109.526.250  

4. PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA URUSAN 
KELEMBAGAAN DAN 
KETATALAKSANAAN 

Kota 
Yogyakarta 

Persentase 
kelulusan ASN 

yang mengikuti 
pendidikan 

dan pelatihan 
berbasis 

keistimewaan 

95,20 7.581.190.064 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA URUSAN 
KELEMBAGAAN DAN 
KETATALAKSANAAN 

Kota 
Yogyakarta 

Persentase 
kelulusan ASN 

yang mengikuti 
pendidikan 

dan pelatihan 
berbasis 

keistimewaan 

95,20 7.581.190.064  

 Peningkatan budaya 
pemerintah 

Kota 
Yogyakarta 

   605.209.788 Peningkatan budaya 
pemerintah 

Kota 
Yogyakarta 

  605.209.788  

 Penyelenggaraan diklat 
keistimewaan 
Kabupaten/Kota 

Kota 
Yogyakarta 

1 Laporan   
605.209.788 

Penyelenggaraan diklat 
keistimewaan 
Kabupaten/Kota 

Kota 
Yogyakarta 

1 Laporan   
605.209.788 

 

Sumber: Kelompok Substansi PEP BKPSDM Kota Yogyakarta 
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2.5    Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

          Bagian ini menguraikan hasil kajian terhadap program dan kegiatan yang 

diusulkan oleh stakeholders BKPSDM Kota Yogyakarta. BKPSDM Kota Yogyakarta 

merupakan perangkat daerah penunjang sasaran Kota Yogyakarta yaitu 

meningkatnya kapasitas tata kelola pemerintahan sehingga BKPSDM berhubungan 

dengan kepegawaian dan pengembangan SDM di lingkup Pemerintah Kota 

Yogyakarta. Namun demikian sesuai tugasnya untuk menyelenggarakan urusan 

penunjang pemerintahan daerah di bidang kepegawaian dan pengembangan SDM, 

BKPSDM mempunyai kewajiban mendukung kebijakan Kepala Daerah sesuai 

tugasnya yaitu: 

1. Melaksanakan penataan pegawai melalui pengadaan, mutasi, rotasi dan 

promosi; 

2. Mewujudkan manajemen karier dan manajemen talenta SDM untuk 

mewujudkan ASN yang professional dan berintegritas; 

3. Penilaian Kompetensi melalui metode Assessment Center untuk 

mendapatkan informasi profil potensi dan kompetensi ASN serta 

sebagai dasar penyusunan rencana pengembangan karir ASN; 

4. Pengembangan kompetensi ASN melalui Pendidikan dan pelatihan. 
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         BAB 3 

     

Tujuan dan sasaran 
Perangkat Daerah 
 

4.1 Telaahan terhadap kebijakan Nasional. 

 

 Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 

merupakan dokumen perencanaan tahunan 

pembangunan daerah yang diamanatkan Undang-

Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional. RKPD Tahun 

2023 memuat rancangan kerangka ekonomi daerah, 

prioritas pembangunan dan kewajiban daerah, 

rencana kerja yang terukur beserta pagu anggaran 

yang bersifat indikatif, baik yang dilaksanakan 

langsung oleh pemerintah daerah maupun yang 

ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat. 

 Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomer 050-

5889 Tahun 2021 Tentang hasil verifikasi, validasi 

dan inventarisasi pemutakhiran klasifikasi, kodefikasi 

dan nomenklatur perencanaan pembangunan dan 

keuangan daerah, merupakan pedoman bagi 

pemerintah daerah dalam menyediakan dan 

menyajikan informasi secara berjenjang dan mandiri 

berupa penggolongan/pengelompokan, pemberian 

kode, dan daftar penamaan menuju single codebase 

untuk digunakan dalam penyusunan perencanaan, 

penganggaran, pelaksanaan dan pertanggungjawaban 

serta pelaporan kinerja keuangan. 

 Klasifikasi, kodefikasi, dan nomenklatur 

perencanaan pembangunan dan keuangan daerah 

sebagaimana diatur dalam Permendagri tersebut  

Bab 3 Berisi : 

1. Telaahan terhadap 

Kebijakan Nasional  

2. Tujuan dan sasaran 

Renja Perangkat 

Daerah 

3. Program dan 

Kegiatan 
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merupakan perwujudan pelaksanaan urusan pemerintahan daerah yang 

didesentralisasikan sehingga pemanfaatannya akan sangat mendukung proses 

penyelenggaraan:  

1. perencanaan pembangunan daerah;  

2. perencanaan anggaran daerah;  

3. pelaksanaan dan penatausahaan keuangan daerah;  

4. akuntansi dan pelaporan keuangan daerah;  

5. pertanggungjawaban keuangan daerah;  

6. pengawasan keuangan daerah; dan  

7. analisis informasi pemerintahan daerah lainnya.  

Dengan adanya standarisasi penamaan, pemberian kode, pengelompakan informasi 

menuju single codebase, maka akan menjadikan tata kelola pemerintah daerah 

semakin transparan, accountable, responsible, serta reliable sesuai dengan prinsip-

prinsip good governance. 

 Implementasi atas Permendagri dimaksud dituangkan dalam Sistem 

Informasi Perencanaan Daerah (SIPD). SIPD digunakan dalam penyusunan 

perencanaan, penganggaran, pelaksanaan dan pertanggungjawaban serta pelaporan 

kinerja keuangan daerah. SIPD berfungsi mengintegrasikan dan menyelaraskan 

perencanaan pembangunan dan keuangan yang telah disusun secara sistematis 

sebagai acuan pemerintah dalam menyusun dokumen perencanaan pembangunan 

dan keuangan daerah. 

 

3.2 Tujuan dan sasaran Renja Perangkat Daerah  

 Tujuan Renja pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya 

Manusia Kota Yogyakarta Tahun 2023 yaitu Meningkatkan Kualitas Aparatur Sipil 

Negara dan Meningkatnya Reformasi Birokrasi Badan Kepegawaian dan 

Pengembangan SDM dengan Indikator tujuan yang ditetapkan yaitu Indeks Kualitas 

Aparatur Sipil Negara dan Hasil Penilaian Mandiri Reformasi Birokrasi oleh 

Inspektorat. Keberhasilan pencapaian Sasaran diukur setiap tahun dengan 

menggunakan indikator sasaran.  
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 Formula untuk menghitung indikator sasaran strategis BKPSDM Kota 

Yogyakarta adalah penjumlahan dari: “20% persentase pemenuhan penataan ASN + 

10% persentase pemenuhan jabatan fungsional yang terlayani + 15% persentase 

ketepatan waktu pelayanan administrasi kepegawaian + 5% persentase 

peningkatan kualitas data ASN yang dikelola + 15% persentase pemenuhan kualitas 

pelayanan kesejahteraan pegawai + 10% persentase penyelesaian penilaian kinerja 

pegawai + 5% persentase ketepatan waktu menyelesaikan Pendidikan + 20% 

persentase Kelulusan ASN yang mengikuti pendidikan dan pelatihan. 

 

3.3 Program dan Kegiatan 

 Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia mendukung 

pencapaian misi keenam dari Kepala Daerah Kota Yogyakarta yaitu Mewujudkan 

Kota Yogyakarta yang good governance (tata kelola pemerintahan yang baik), clean 

government (pemerintah yang bersih), berkeadilan, demokratis dan berlandaskan 

hukum. Dukungan terhadap good and clean governance diwujudkan dalam 

penyediaan pegawai yang profesional dan berkompeten dalam bentuk ASN yang 

berkualitas. Kualitas ASN diperoleh dari penguatan manajemen ASN, salah satunya 

melalui penerapan system merit sesuai UU ASN, yaitu kebijakan dan manajemen 

ASN yang didasarkan pada kualifikasi, kompetensi dan kinerja secara adil dan wajar 

tanpa membedakan latar belakang politik, suku, ras, agama, asal usul, jenis kelamin, 

umur dan sebagainya. Merit System sebagaimana dimaksud dalam UU ASN 

dilakukan melalui:  

1. seleksi dan promosi secara adil dan kompetitif;  

2. menerapkan prinsip fairness;  

3. penggajian, reward and punishment berbasis kinerja;  

4. standar integritas dan perilaku untuk kepentingan public;  

5. manajemen SDM secara efektif dan efisien; dan  

6. melindungi pegawai dari intervensi politik dan dari tindakan semena-mena.  

         Selain penerapan system merit, dalam rangka tatakelola pemerintahan yang 

baik dan bersih dibutuhkan pengembangan SDM sebagai wujud peningkatan 

kualitas pelayanan terhadap masyarakat dan peningkatan kapasitas SDM pegawai. 
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 Berdasarkan klasifikasi, kodefikasi dan nomenklatur sesuai dalam 

Kemendagri 50_5889 Tahun 2021, rencana kerja Badan Kepegawaian dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Yogyakarta tahun 2023 sesuai hasil 

analisa program dan kebutuhan anggaran khususnya Belanja Langsung 

membutuhkan anggaran sebesar Rp23.895.685.303,00 dengan rincian pada Tabel 

III.1. 

 

Tabel III.1 
Kodefikasi, Nomenklatur serta Rencana Anggaran BKPSDM 

 
KODE 

NOMENKLATUR URUSAN KABUPATEN/KOTA USULAN DANA 

U
R

U
S

A
N

/
U

N
S

U
R

 

B
ID

A
N

G
 U

R
U

S
A

N
/

 
B

ID
A

N
G

 U
N

S
U

R
 

P
R

O
G

R
A

M
 

K
E

G
IA

T
A

N
 

S
U

B
 K

E
G

IA
T

A
N

 

X XX 
    

23.895.685.303 

X XX 01 
  

PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN /KOTA 

10.399.652.061 

X XX 01 201 
 

Perencanaan, Penganggaran, dan     Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

9.725.000 

X XX 01 201 01 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 
Daerah 

1.945.000 

X XX 01 201 02 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen   RKA- 
SKPD 

800.000 

X XX 01 201 03 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan 
RKA-SKPD 

360.000 

X XX 01 201 04 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 360.000 

X XX 01 201 05 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan  DPA- 
SKPD 

360.000 

X XX 01 201 06 Koordinasi  dan  Penyusunan  Laporan  Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

5.400.000 

X XX 01 201 07 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 500.000 

X XX 01 202 
 

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 9.084.076.000 

X XX 01 202 01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 9.032.278.000 

X XX 01 202 02 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 45.048.000 

X XX 01 202 03 Pelaksanaan Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 

4.350.000 

X XX 01 202 04 Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD 300.000 

X XX 01 202 05 Koordinasi dan  Penyusunan  Laporan  Keuangan 
Akhir Tahun SKPD 

600.000 

X XX 01 202 06 Pengelolaan  dan  Penyiapan  Bahan  Tanggapan 
Pemeriksaan 

600.000 

X XX 01 202 07 Koordinasi  dan  Penyusunan  Laporan  Keuangan 
Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD 

600.000 

X XX 01 202 08 Penyusunan  Pelaporan  dan  Analisis  Prognosis 
Realisasi Anggaran 

300.000 
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X XX 01 203 
 

Administrasi Barang Milik Daerah pada 
Perangkat Daerah 

3.776.000 

X XX 01 203 01 Penyusunan   Perencanaan   Kebutuhan   Barang 
Milik Daerah SKPD 

500.000 

X XX 01 203 02 Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD 500.000 

X XX 01 203 03 Koordinasi dan Penilaian Barang Milik Daerah 
SKPD 

500.000 

X XX 01 203 05 Rekonsiliasi  dan  Penyusunan  Laporan  Barang 
Milik Daerah pada SKPD 

1.296.000 

X XX 01 203 06 Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD 480.000 

X XX 01 203 07 Pemanfaatan Barang Milik Daerah SKPD 500.000 

X XX 01 205 
 

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 600.000 

X XX 01 205 05 Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja 
Pegawai 

600.000 

X XX 01 206 
 

Administrasi Umum Perangkat Daerah 660.368.061 

X XX 01 206 01 Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

24.990.000 

X XX 01 206 02 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 132.003.061 

X XX 01 206 03 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 1.968.000 

X XX 01 206 05 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 81.755.000 

X XX 01 206 06 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undangan 

6.400.000 

X XX 01 206 09 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

413.252.000 

X XX 01 207 
 

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah Daerah 

11.000.000 

X XX 01 207 06 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 11.000.000 

X XX 01 208 
 

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

397.717.000 

X XX 01 208 01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 53.517.000 

X XX 01 208 02 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 
dan Listrik 

26.400.000 

X XX 01 208 04 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 317.800.000 

X XX 01 209 
 

Pemeliharaan  Barang  Milik  Daerah  
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

232.390.000 

X XX 01 209 01 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

78.160.000 

X XX 01 209 02 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan 
Dinas Operasional atau Lapangan 

62.000.000 

X XX 01 209 06 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 47.850.000 

X XX 01 209 09 Pemeliharaan/Rehabilitasi  Gedung  Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

25.000.000 
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X XX 01 209 11 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana 
Pendukung   Gedung   Kantor   atau Bangunan 
Lainnya 

19.380.000 

5 03 
   

KEPEGAWAIAN 3.857.649.140 

5 03 02 
  

PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH 3.857.649.140 

5 03 02 201 
 

Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi 
Kepegawaian ASN 

1.436.735.360 

5 03 02 201 02 Penyusunan Rencana Kebutuhan, Jenis dan 
Jumlah Jabatan untuk Pelaksanaan  Pengadaan 
ASN 

103.920.000 

5 03 02 201 03 Koordinasi  dan  Fasilitasi  Pengadaan  PNS  dan 
PPPK 

846.850.000 

5 03 02 201 04 Evaluasi Pengadaan ASN dan Pengadaan ASN 2.500.000 

5 03 02 201 06 Koordinasi Pelaksanaan Administrasi 
Pemberhentian 

383.303.000 

5 03 02 201 07 Evaluasi Pemberhentian ASN 1.566.000 

5 03 02 201 10 Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian 97.726.360 

5 03 02 201 11 Pengelolaan Data Kepegawaian 435.000 

5 03 02 201 12 Evaluasi  Data,  Informasi  dan  Sistem  Informasi 
Kepegawaian 

435.000 

5 03 02 202 
 

Mutasi dan Promosi ASN 603.468.000 

5 03 02 202 01 Pengelolaan Mutasi ASN 197.890.000 

5 03 02 202 02 Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN 106.415.000 

5 03 02 202 03 Pengelolaan Promosi ASN 299.163.000 

5 03 02 203 
 

Pengembangan Kompetensi ASN         805.986.000  

5 03 02 203 01 Peningkatan Kapasitas Kinerja ASN 79.661.000 

5 03 02 203 02 Pengelolaan Assessment Center 214.000.000 

5 03 02 203 03 Pengeloaan  Administrasi  Diklat  dan  Sertifikasi 
ASN 

2.365.000 

5 03 02 203 04 Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN 249.056.000 
5 03 02 203 05 Koordinasi dan Kerja Sama Pelaksanaan Diklat 4.480.000 

5 03 02 203 06 Fasilitasi Sertifikasi Jabatan ASN 3.784.000 
5 03 02 203 07 Evaluasi Diklat dan Sertifikasi Jabatan ASN 18.685.000 

5 03 02 203 12 Sosialisasi  dan  Penyebaran  Informasi  Jabatan 
Fungsional ASN 

33.530.000 

5 03 02 203 13 Pembinaan Jabatan Fungsional ASN             20.670.000  

5 03 02 203 14 Fasilitasi  Pengembangan  Karir  dalam  Jabatan 
Fungsional 

           178.315.000  

5 03 02 203 15 Evaluasi Pengembangan Jabatan Fungsional 1.440.000 

5 03 02 204 
 

Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 1.011.459.780 

5 03 02 204 01 Penyusunan  Kebijakan  Penilaian  dan  Evaluasi 
Kinerja Aparatur 

223.520.000 

5 03 02 204 02 Pelaksanaan   Penilaian   dan   Evaluasi   Kinerja 
Aparatur 

243.340.780 

5 03 02 204 03 Evaluasi Hasil Penilaian dan Evaluasi Kinerja 
Aparatur 

1.740.000 

5 03 02 204 04 Pengelolaan     Pemberian     Penghargaan     bagi 
Pegawai 

372.070.000 

5 03 02 204 05 Pengelolaan Tanda Jasa bagi Pegawai 68.670.000 

5 03 02 204 06 Evaluasi   Pelaksanaan   Pemberian   Penghargaan 
dan Tanda Jasa Aparatur 

1.305.000 
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5 03 02 204 07 Pembinaan Disiplin ASN 24.220.000 

5 03 02 204 08 Pengelolaan   Penyelesaian   Pelanggaran   
Disiplin ASN 

36.264.000 

5 03 02 204 09 Pelayanan Proses Izin Perceraian Pegawai 38.764.000 

5 03 02 204 10 Evaluasi Disiplin ASN 1.566.000       
 

5 04 
   

PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 9.033.174.314 

5 04 02 
  

PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA 
MANUSIA 

9.033.174.314 

5 04 02 201 
 

Pengembangan Kompetensi Teknis 9.033.174.314 

5 04 02 201 01 Penyusunan Kebijakan Teknis dan Rencana 
Pengembangan Kompetensi Teknis Umum, Inti, 
dan Pilihan bagi Jabatan Administrasi 
Penyelenggara Urusan Pemerintahan Konkuren, 
Perangkat Daerah Penunjang, dan Urusan 
Pemerintahan Umum 

107.440.000 

5 04 02 201 02 Penyusunan Standar Perangkat Pembelajaran 
Pemerintahan Dalam Negeri Kompetensi Teknis 
Umum, Inti, dan Pilihan bagi Jabatan Administrasi  
Penyelenggara  Urusan Pemerintahan Konkuren, 
Perangkat Daerah Penunjang, dan Urusan 
Pemerintahan Umum 

109.526.250 

5 04 02 201 03 Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi 
Teknis Umum, Inti, dan Pilihan bagi Jabatan 
Administrasi  Penyelenggara  Urusan 
Pemerintahan Konkuren, Perangkat Daerah 
Penunjang, dan Urusan Pemerintahan Umum 

8.816.208.064 

4 01 04 
  

PROGRAM PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN YOGYAKARTA URUSAN 
KELEMBAGAAN DAN KETATALAKSANAAN 

605.209.788 

4 01 04 502 
 

Peningkatan budaya pemerintah 605.209.788 

4 01 04 502 03 Penyelenggaraan diklat keistimewaan 
Kabupaten/Kota 

605.209.788 
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,, BAB 4 

     

Rencana kerja dan pendanaan 
perangkat daerah 
 

4.1 Rencana kerja dan pendanaan Peragkat Daerah 
 

Secara detail rumusan rencana kerja, program, 

kegiatan, serta pendanaan atau anggaran indikatif 

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber 

Daya Manusia Daerah Kota Yogyakarta disajikan 

dalam tabel IV.1 sebagai berikut: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bab 4 Berisi : 

1. Rencana kerja dan 

pendanaan 
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Tabel IV.1 
Program dan Kegiatan Perangkat Daerah 

Kota Yogyakarta 
Tahun 2023 

 
Urusan/ Bidang 

Urusan 
Pemerintahan 

Daerah Dan 
Program/ 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024 

C
a

p
a

ia
n

 
P

ro
g

ra
m

 

K
e

lu
a

ra
n

 
S

u
b

 
K

e
g

ia
ta

n
 

H
a

si
l 

K
e

g
ia

ta
n

 Lokasi 
Output 

Keg. 

Target Capaian Kinerja 

P
a

g
u

 
In

d
ik

a
ti

f 
(R

p
.)

 

S
u

m
b

e
r 

D
a

n
a

 

Target Capaian Kinerja Kebutuhan 
Dana/ 

Program Keluaran 
Sub 

Kegiatan 

Hasil Kegiatan Tolok Ukur Target 
Pagu Indikatif 

(Rp.) 

URUSAN: UNSUR PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 

BIDANG URUSAN: KEPEGAWAIAN 

PROGRAM: PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 

KEGIATAN:  PERENCANAAN, PENGANGGARAN, DAN EVALUASI KINERJA PERANGKAT DAERAH 

Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat 
Daerah 

Hasil 
penilai
an 
SAKIP 
oleh 
Inspek
torat 
untuk 
Badan 
Kepeg
awaian 
dan 
Penge
mbang
an 
Sumbe
r Daya 
Manus
ia  

4 Dokumen Tersusunnya 
Dokumen 
Perencanaan  
Perangkat Daerah 

Kota 
Yogyaka

rta 

program 
penunjang 
urusan 
pemerinta
han daerah 
kabupaten 
/kota 

4 Dokumen Tersusunnya 
Dokumen 
Perencanaan  
Perangkat Daerah 

1.945.000 

A
P

B
D

 Jumlah Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

4 Dokumen 1.945.000 

Koordinasi dan 
Penyusunan 
Dokumen   RKA- 
SKPD 

1 Dokumen Tersedianya 
Dokumen RKA-
SKPD  dan Laporan 
Hasil Koordinasi  
Penyusunan 
Dokumen RKA-
SKPD 

Kota 
Yogyaka

rta 

1 Dokumen Tersedianya 
Dokumen RKA-SKPD  
dan Laporan Hasil 
Koordinasi  
Penyusunan 
Dokumen RKA-SKPD 

800.000 

A
P

B
D

 Jumlah Dokumen RKA-
SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 
Dokumen RKA-SKPD 

1 Dokumen 800.000 

Koordinasi dan 
Penyusunan 
Dokumen 
Perubahan RKA-
SKPD 

1 Dokumen Tersedianya 
Dokumen  
Perubahan  RKA-
SKPD dan Laporan 
Hasil Koordinasi 
Penyusunan 
Dokumen 
Perubahan RKA-
SKPD  

Kota 
Yogyaka

rta 

1 Dokumen Tersedianya 
Dokumen  Perubahan  
RKA-SKPD dan 
Laporan Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 
Dokumen Perubahan 
RKA-SKPD 

360.000 

A
P

B
D

 Jumlah Dokumen 
Perubahan RKA-SKPD 
dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 
Dokumen Perubahan 
RKA-SKPD 

1 Dokumen 360.000 

Koordinasi dan 
Penyusunan 
DPA-SKPD 
 
 
 
 
 
 

1 Dokumen Tersedianya  
Dokumen DPA-
SKPD  dan Laporan 
Hasil  Koordinasi  
Penyusunan 
Dokumen DPA- 
SKPD 

Kota 
Yogyaka

rta 

1 Dokumen Tersedianya  
Dokumen DPA-SKPD  
dan Laporan Hasil  
Koordinasi  
Penyusunan 
Dokumen DPA- SKPD 

360.000 

A
P

B
D

 Jumlah Dokumen DPA-
SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 
Dokumen DPA-SKPD 

1 Dokumen 360.000 
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Koordinasi dan 
Penyusunan 
Perubahan  DPA- 
SKPD 

1 Dokumen Tersedianya 
Dokumen  
Perubahan  DPA-
SKPD dan Laporan 
Hasil Koordinasi 
Peny. Dokumen 
Perubahan DPA-
SKPD 

Kota 
Yogyaka

rta 

1 Dokumen Tersedianya 
Dokumen  Perubahan  
DPA-SKPD dan 
Laporan Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 
Dokumen Perubahan 
DPA-SKPD 

360.000 

A
P

B
D

 Jumlah Dokumen 
Perubahan DPA-SKPD 
dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 
Dokumen Perubahan 
DPA-SKPD 

1 Dokumen 360.000 

Koordinasi  dan  
Penyusunan  
Laporan  
Capaian Kinerja 
dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja 
SKPD 

4 Laporan Tersedianya 
Laporan Capaian 
Kinerja  dan 
Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD dan 
Laporan Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan Capaian 
Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

Kota 
Yogyaka

rta 

4 Laporan Tersedianya Laporan 
Capaian Kinerja  dan 
Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD dan 
Laporan Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

5.400.000 

A
P

B
D

 Jumlah Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja SKPD 
dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja 
dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

4 Laporan 5.400.000 

Evaluasi Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

1 Laporan Terlaksananya 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Kota 
Yogyaka

rta 

1 Laporan Terlaksananya 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

500.000 

A
P

B
D

 Jumlah Laporan Evaluasi 
Kinerja   Perangkat 
Daerah 

1 Laporan 500.000 

KEGIATAN: 
ADMINISTRASI 
KEUANGAN 
PERANGKAT 
DAERAH 

     9.084.076.000    9.084.076.000 

Penyediaan Gaji 
dan Tunjangan 
ASN 

67 Orang/ 
bulan 

Tersedianya Gaji 
dan Tunjangan 
ASN 

Kota 
Yogyaka

rta 

67 
Orang/bulan 

Tersedianya Gaji dan 
Tunjangan ASN 

9.032.278.000 

A
P

B
D

 Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

67 Orang/ 
bulan 

9.032.278.000 

Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan 
Tugas ASN 

1 Dokumen Tersedianya 
Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 
ASN 

Kota 
Yogyaka

rta 

1 Dokumen Tersedianya 
Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 
ASN 

45.048.000 

A
P

B
D

 Jumlah Dokumen Hasil 
Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

1 Dokumen 45.048.000 
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Pelaksanaan 
Penatausahaan 
dan 
Pengujian/Verifi
kasi Keuangan 
SKPD 

1 Dokumen Terlaksananya 
Penatausahaan dan 
Pengujian/ 
Verifikasi 
Keuangan SKPD 

Kota 
Yogyaka

rta 

1 Dokumen Terlaksananya 
Penatausahaan dan 
Pengujian/ Verifikasi 
Keuangan SKPD 

4.350.000 

A
P

B
D

 Jumlah Dokumen 
Penatausahaan       dan 
Pengujian/Verifikasi 
Keuangan SKPD 

1 Dokumen 4.350.000 

Koordinasi dan 
Pelaksanaan 
Akuntansi SKPD 

1 Dokumen Terlaksananya 
Koordinasi dan 
Pelaksanaan 
Akuntansi SKPD 

Kota 
Yogyaka

rta 

1 Dokumen Terlaksananya 
Koordinasi dan 
Pelaksanaan 
Akuntansi SKPD 

300.000 

A
P

B
D

 Jumlah Dokumen 
Koordinasi  dan  
Pelaksanaan Akuntansi 
SKPD 

1 Dokumen 300.000 

Koordinasi dan  
Penyusunan  
Laporan  
Keuangan Akhir 
Tahun SKPD 

1 Laporan Tersedianya 
Laporan Keuangan 
Akhir  Tahun SKPD 
dan Laporan Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan Keuangan 
Akhir Tahun SKPD 

Kota 
Yogyaka

rta 

1 Laporan Tersedianya Laporan 
Keuangan Akhir  
Tahun SKPD dan 
Laporan Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir 
Tahun SKPD 

600.000 

A
P

B
D

 Jumlah Laporan 
Keuangan Akhir Tahun  
SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi  Penyusunan 
Laporan Keuangan Akhir 
Tahun SKPD 

1 Laporan 600.000 

Pengelolaan  dan  
Penyiapan  
Bahan  
Tanggapan 
Pemeriksaan 

1 Dokumen Tersedianya 
Dokumen Bahan 
Tanggapan 
Pemeriksaan dan 
Tindak Lanjut 
Pemeriksaan 

Kota 
Yogyaka

rta 

1 Dokumen Tersedianya 
Dokumen Bahan 
Tanggapan 
Pemeriksaan dan 
Tindak Lanjut 
Pemeriksaan 

600.000 

A
P

B
D

 Jumlah Dokumen Bahan 
Tanggapan Pemeriksaan 
dan Tindak Lanjut 
Pemeriksaan 

1 Dokumen 600.000 

Koordinasi  dan  
Penyusunan  
Laporan  
Keuangan 
Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran 
SKPD 

12 Laporan Tersedianya 
Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulan
an/Semesteran 
SKPD dan Laporan 
Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan Keuangan          
Bulanan/Triwulan
an/Semesteran 
SKPD 

Kota 
Yogyaka

rta 

12 Laporan Tersedianya Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwulanan
/Semesteran SKPD 
dan Laporan 
Koordinasi 
Penyusunan Laporan 
Keuangan          
Bulanan/Triwulanan
/Semesteran 
SKPD 

600.000 

A
P

B
D

 Jumlah Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Se
mesteran SKPD dan 
Laporan Koordinasi 
Penyusunan Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Se
mesteran  SKPD 

12 Laporan 600.000 

Penyusunan  
Pelaporan  dan  
Analisis  
Prognosis 
Realisasi 
Anggaran 

 1 Dokumen Tersedianya  
Dokumen  
Pelaporan  dan  
Analisis Prognosis 
Realisasi Anggaran 

Kota 
Yogyaka

rta 

1 Dokumen Tersedianya  
Dokumen  Pelaporan  
dan  Analisis 
Prognosis Realisasi 
Anggaran 

300.000 

A
P

B
D

 Jumlah    Dokumen    
Pelaporan    dan    
Analisis Prognosis 
Realisasi Anggaran 

1 Dokumen 300.000 
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Administrasi 
Barang Milik 
Daerah pada 
Perangkat 
Daerah 

  Kota 
Yogyaka

rta 

  3.776.000 

A
P

B
D

   3.776.000 

Penyusunan   
Perencanaan   
Kebutuhan   
Barang 
Milik Daerah 
SKPD 

2 Dokumen Tersedianya  
Rencana  
Kebutuhan  Barang  
Milik Daerah SKPD 

Kota 
Yogyaka

rta 

 2 Dokumen Tersedianya  
Rencana  Kebutuhan  
Barang  Milik Daerah 
SKPD 

500.000 

A
P

B
D

 Jumlah Rencana 
Kebutuhan Barang Milik 
Daerah SKPD 

2 Dokumen 500.000 

Pengamanan 
Barang Milik 
Daerah SKPD 

1 Dokumen Terlaksananya 
Pengamanan 
Barang Milik 
Daerah SKPD 

Kota 
Yogyaka

rta 

1 Dokumen Terlaksananya 
Pengamanan Barang 
Milik Daerah SKPD 

500.000 

A
P

B
D

 Jumlah Dokumen 
Pengamanan Barang   
Milik Daerah SKPD 

1 Dokumen 500.000 

Koordinasi dan 
Penilaian Barang 
Milik Daerah 
SKPD 

1 Laporan Tersedianya 
Laporan Hasil 
Penilaian Barang 
Milik Daerah dan 
Hasil Koordinasi 
Penilaian Barang 
Milik Daerah SKPD 

Kota 
Yogyaka

rta 

1 Laporan Tersedianya Laporan 
Hasil Penilaian 
Barang Milik Daerah 
dan Hasil Koordinasi 
Penilaian Barang 
Milik Daerah SKPD 

500.000 

A
P

B
D

 Jumlah  Laporan  Hasil  
Penilaian  Barang  Milik 
Daerah  dan  Hasil  
Koordinasi  Penilaian  
Barang Milik Daerah 
SKPD 

1 Laporan 500.000 

Rekonsiliasi  dan  
Penyusunan  
Laporan  Barang 
Milik Daerah 
pada SKPD 

12 Laporan Terlaksananya 
Rekonsiliasi dan 
Penyusunan 
Laporan Barang 
Milik Daerah pada 
SKPD 

Kota 
Yogyaka

rta 

12 Laporan Terlaksananya 
Rekonsiliasi dan 
Penyusunan Laporan 
Barang Milik Daerah 
pada SKPD 

1.296.000 

A
P

B
D

 Jumlah Laporan 
Rekonsiliasi dan 
Penyusunan Laporan 
Barang Milik Daerah 
pada SKPD 

12 Laporan 1.296.000 

Penatausahaan 
Barang Milik 
Daerah pada 
SKPD 

2 Laporan Terlaksananya    
Penatausahaan    
Barang    Milik 
Daerah pada SKPD 

Kota 
Yogyaka

rta 

2 Laporan Terlaksananya    
Penatausahaan    
Barang    Milik 
Daerah pada SKPD 

480.000 

A
P

B
D

 Jumlah  Laporan  
Penatausahaan  Barang  
Milik 
Daerah pada SKPD 

2 Laporan 480.000 

Pemanfaatan 
Barang Milik 
Daerah SKPD 

1 Dokumen Terlaksananya 
Pemanfaatan 
Barang Milik 
Daerah SKPD 

Kota 
Yogyaka

rta 

1 Dokumen Terlaksananya 
Pemanfaatan Barang 
Milik Daerah SKPD 

500.000 

A
P

B
D

 Jumlah Dokumen Hasil 
Pemanfaatan Barang 
Milik Daerah SKPD 

1 Dokumen 500.000 
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KEGIATAN: 
ADMINISTRASI 
KEPEGAWAIAN 
PERANGKAT 
DAERAH 

  Kota 
Yogyaka

rta 

  600.000 

A
P

B
D

   600.000 

Monitoring, 
Evaluasi, dan 
Penilaian 
Kinerja 
Pegawai 

2 Dokumen Terlaksananya 
Monitoring, 
Evaluasi, dan 
Penilaian Kinerja 
Pegawai 

Kota 
Yogyaka

rta 

2 Dokumen Terlaksananya 
Monitoring, Evaluasi, 
dan Penilaian Kinerja 
Pegawai 

600.000 

A
P

B
D

 Jumlah Dokumen 
Monitoring, Evaluasi, dan 
Penilaian Kinerja 
Pegawai 

2 Dokumen 600.000 

KEGIATAN: 
ADMINISTRASI 
UMUM 
PERANGKAT 
DAERAH 

   Kota 
Yogyaka

rta 

   660.368.061 

A
P

B
D

   660.368.061 

Penyediaan 
Komponen 
Instalasi 
Listrik/Peneran
gan Bangunan 
Kantor 

4 Paket Tersedianya 
Komponen 
Instalasi Listrik/ 
Penerangan 
Bangunan Kantor 

Kota 
Yogyaka

rta 

4 Paket Tersedianya 
Komponen Instalasi 
Listrik/ Penerangan 
Bangunan Kantor 

24.990.000 

A
P

B
D

 Jumlah Paket Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan    Kantor yang 
Disediakan 

4 Paket 24.990.000 

Penyediaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

4 Paket Tersedianya 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

Kota 
Yogyaka

rta 

4 Paket Tersedianya 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

132.003.061 

A
P

B
D

 Jumlah Paket Peralatan 
dan Perlengkapan Kantor 
yang Disediakan 

4 Paket 132.003.061 

Penyediaan 
Peralatan 
Rumah Tangga 

4 Paket Tersedianya 
Peralatan Rumah 
Tangga 

Kota 
Yogyaka

rta 

4 Paket Tersedianya 
Peralatan Rumah 
Tangga 

1.968.000 

A
P

B
D

 Jumlah  Paket  Peralatan 
Rumah Tangga  yang 
Disediakan 

4 Paket 1.968.000 

Penyediaan 
Barang Cetakan 
dan 
Penggandaan 

2 Paket Tersedianya 
Barang Cetakan 
dan Penggandaan 

Kota 
Yogyaka

rta 

2 Paket Tersedianya Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

81.755.000 

A
P

B
D

 Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan yang 
Disediakan 

2 Paket 81.755.000 

Penyediaan 
Bahan Bacaan 
dan Peraturan 
Perundang-
undangan 

2 Dokumen Tersedianya Bahan 
Bacaan dan    
Peraturan 
Perundang-
undangan 

Kota 
Yogyaka

rta 

2 Dokumen Tersedianya Bahan 
Bacaan dan    
Peraturan 
Perundang-undangan 

6.400.000 

A
P

B
D

 Jumlah Dokumen Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-Undangan 
yang Disediakan 

2 Dokumen 6.400.000 
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Penyelenggaraa
n Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

 4 Laporan Terlaksananya 
Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

Kota 
Yogyaka

rta 

 4 Laporan Terlaksananya 
Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

413.252.000 

A
P

B
D

 Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan      
Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

4 Laporan 413.252.000 

KEGIATAN: 
PENGADAAN 
BARANG MILIK 
DAERAH 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAH 
DAERAH 
 

  Kota 
Yogyaka

rta 

  11.000.000 

A
P

B
D

   11.000.000 

Pengadaan 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

2 Unit Tersedianya 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Kota 
Yogyaka

rta 

2 Unit Tersedianya 
Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

11.000.000 

A
P

B
D

 Jumlah Unit Peralatan 
dan Mesin Lainnya yang 
Disediakan 

2 Unit 11.000.000 

KEGIATAN: 
PENYEDIAAN 
JASA 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHA
N DAERAH 

  Kota 
Yogyaka

rta 

  397.717.000 

A
P

B
D

   397.717.000 

Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat 

4 Laporan Terlaksananya 
Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat 

Kota 
Yogyaka

rta 

4 Laporan Terlaksananya 
Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat 

53.517.000 

A
P

B
D

 Jumlah Laporan 
Penyediaan     Jasa Surat 
Menyurat 

4 Laporan 53.517.000 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik 

3 Laporan Tersedianya Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik 

Kota 
Yogyaka

rta 

3 Laporan Tersedianya Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

26.400.000 

A
P

B
D

 Jumlah  Laporan  
Penyediaan  Jasa  
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik yang 
Disediakan 

3 Laporan 26.400.000 

Penyediaan Jasa 
Pelayanan 
Umum Kantor 

 4 Laporan Tersedianya Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

Kota 
Yogyaka

rta 

 4 Laporan Tersedianya Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

317.800.000 

A
P

B
D

 Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa   
Pelayanan Umum Kantor 
yang Disediakan 

4 Laporan 317.800.000 



58 

 

KEGIATAN: 
PEMELIHARAA
N  BARANG  
MILIK  DAERAH  
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHA
N DAERAH 

  Kota 
Yogyaka

rta 

  232.390.000 

A
P

B
D

   232.390.000 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, 
Biaya 
Pemeliharaan, 
dan Pajak 
Kendaraan 
Perorangan 
Dinas atau 
Kendaraan 
Dinas Jabatan 

18 Unit Tersedianya Jasa 
Pemeliharaan, 
Biaya 
Pemeliharaan dan 
Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Kota 
Yogyaka

rta 

18 Unit Tersedianya Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan dan 
Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

78.160.000 

A
P

B
D

 Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 
yang Dipelihara dan 
dibayarkan Pajaknya 

18 Unit 78.160.000 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, 
Biaya 
Pemeliharaan, 
Pajak dan 
Perizinan 
Kendaraan 
Dinas 
Operasional atau 
Lapangan 

3 Unit Tersedianya Jasa 
Pemeliharaan, 
Biaya 
Pemeliharaan, 
Pajak dan 
Perizinan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan 

Kota 
Yogyaka

rta 

3 Unit Tersedianya Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak 
dan Perizinan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan 

62.000.000 

A
P

B
D

 Jumlah Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak dan 
Perizinannya 

3 Unit 62.000.000 

Pemeliharaan 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

71 Unit Terlaksananya 
Pemeliharaan 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Kota 
Yogyaka

rta 

71 Unit Terlaksananya 
Pemeliharaan 
Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

47.850.000 

A
P

B
D

 Jumlah Peralatan dan 
Mesin Lainnya   yang 
Dipelihara 

71 Unit 47.850.000 

Pemeliharaan/ 
Rehabilitasi  
Gedung  Kantor 
dan Bangunan 
Lainnya 

 1 Unit Terlaksananya 
Pemeliharaan 
/Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Kota 
Yogyaka

rta 

 1 Unit Terlaksananya 
Pemeliharaan 
/Rehabilitasi Gedung 
Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

25.000.000 

A
P

B
D

 Jumlah Gedung Kantor 
dan Bangunan Lainnya 
yang Dipelihara/ 
Direhabilitasi 

1 Unit 25.000.000 
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Pemeliharaan/ 
Rehabilitasi 
Sarana dan 
Prasarana 
Pendukung   
Gedung   Kantor   
atau Bangunan 
Lainnya 

2 Unit Terlaksananya 
Pemeliharaan 
/Rehabilitasi 
Sarana dan 
Prasarana 
Pendukung Gedung 
Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

Kota 
Yogyaka

rta 

2 Unit Terlaksananya 
Pemeliharaan 
/Rehabilitasi Sarana 
dan Prasarana 
Pendukung Gedung 
Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

19.380.000 

A
P

B
D

 Jumlah Sarana dan 
Prasarana  Pendukung 
Gedung Kantor atau  
Bangunan Lainnya yang 
Dipelihara/ Direhabilitasi 

2 Unit 19.380.000 

URUSAN: UNSUR PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 

BIDANG URUSAN: KEPEGAWAIAN 

PROGRAM: KEPEGAWAIAN DAERAH 

KEGIATAN: 
PENGADAAN, 
PEMBERHENTI
AN DAN 
INFORMASI 
KEPEGAWAIAN 
ASN 
 
 

Persen
tase 
Pemen
uhan 
Penata
an ASN 
Pemeri
ntah 
Kota 
Yogya
karta 
 
Persen
tase 
Jumlah 
Data 
ASN 
yang 
Dikelol
a 

  Kota 
Yogyaka

rta 

   1.436.735.360 

A
P

B
D

   1.436.735.360 

Penyusunan 
Rencana 
Kebutuhan, Jenis 
dan Jumlah 
Jabatan untuk 
Pelaksanaan  
Pengadaan ASN 

 1 Dokumen Terlaksananya 
Penyusunan 
Rencana 
Kebutuhan, Jenis 
dan Jumlah Jabatan 
untuk Pelaksanaan 
Pengadaan ASN 

Kota 
Yogyaka

rta 

 1 Dokumen Terlaksananya 
Penyusunan Rencana 
Kebutuhan, Jenis dan 
Jumlah Jabatan untuk 
Pelaksanaan 
Pengadaan ASN 

103.920.000 

A
P

B
D

 Jumlah Dokumen Hasil 
Penyusunan Rencana 
Kebutuhan, Jenis dan 
Jumlah Jabatan untuk 
Pelaksanaan Pengadaan 
ASN 

1 Dokumen 103.920.000 
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Koordinasi  dan  
Fasilitasi  
Pengadaan  PNS  
dan PPPK 

 1 Dokumen Terlaksananya 
Koordinasi dan      
Fasilitasi 
Pengadaan PNS 
dan PPPK 

Kota 
Yogyaka

rta 

 1 Dokumen Terlaksananya 
Koordinasi dan      
Fasilitasi Pengadaan 
PNS dan PPPK 

846.850.000 

A
P

B
D

 Jumlah   Dokumen   
Kegiatan   Koordinasi   
dan Fasilitasi Pengadaan 
PNS dan PPPK 

1 Dokumen 846.850.000 

Evaluasi 
Pengadaan ASN 
dan Pengadaan 
ASN 

 1 Laporan Terlaksananya 
Evaluasi 
Pengadaan ASN 

Kota 
Yogyaka

rta 

 1 Laporan Terlaksananya 
Evaluasi Pengadaan 
ASN 

2.500.000 

A
P

B
D

 Jumlah Laporan Hasil 
Evaluasi Pengadaan ASN 

1 Laporan 2.500.000 

Koordinasi 
Pelaksanaan 
Administrasi 
Pemberhentian 

 5 Dokumen Terlaksananya 
Koordinasi         
Pelaksanaan 
Administrasi 
Pemberhentian 

Kota 
Yogyaka

rta 

 5 Dokumen Terlaksananya 
Koordinasi         
Pelaksanaan 
Administrasi 
Pemberhentian 

383.303.000 

A
P

B
D

 Jumlah Dokumen Hasil 
kegiatan Koordinasi 
Pelaksanaan 
Administrasi 
Pemberhentian 

5 Dokumen 383.303.000 

Evaluasi 
Pemberhentian 
ASN 

 1 Dokumen Terlaksananya 
Evaluasi 
Pemberhentian 
ASN 

Kota 
Yogyaka

rta 

 1 Dokumen Terlaksananya 
Evaluasi 
Pemberhentian ASN 

1.566.000 

A
P

B
D

 Jumlah Dokumen Hasil 
Evaluasi Pemberhentian 
ASN 

1 Dokumen 1.566.000 

Pengelolaan 
Sistem Informasi 
Kepegawaian 

 1 Dokumen Terkelolanya 
Sistem Informasi 
Kepegawaian 

Kota 
Yogyaka

rta 

 1 Dokumen Terkelolanya Sistem 
Informasi 
Kepegawaian 

97.726.360 

A
P

B
D

 Jumlah Dokumen Hasil 
Pengelolaan Sistem 
Informasi Kepegawaian 

1 Dokumen 97.726.360 

Pengelolaan 
Data 
Kepegawaian 

 1 Dokumen Terkelolanya Data 
Kepegawaian 

Kota 
Yogyaka

rta 

 1 Dokumen Terkelolanya Data 
Kepegawaian 

435.000 

A
P

B
D

 Jumlah    Dokumen    
Hasil    Pengelolaan    
Data Kepegawaian 

1 Dokumen 435.000 

Evaluasi  Data,  
Informasi  dan  
Sistem  
Informasi 
Kepegawaian 

 1 Laporan Terlaksananya   
Evaluasi   Data,   
Informasi   dan 
Sistem Informasi 
Kepegawaian 

Kota 
Yogyaka

rta 

 1 Laporan Terlaksananya   
Evaluasi   Data,   
Informasi   dan 
Sistem Informasi 
Kepegawaian 

435.000 

A
P

B
D

 Jumlah Laporan Hasil 
Evaluasi Data, Informasi 
dan Sistem Informasi 
Kepegawaian 

1 Laporan 435.000 
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KEGIATAN: 
MUTASI DAN 
PROMOSI ASN 
 

Persen
tase 
Ketepa
tan 
Waktu 
Pelaya
nan 
Admin
istrasi 
Kepeg
awaian 
 
Persen
tase 
Pemen
uhan 
Penata
an ASN 
Pemeri
ntah 
Kota 
Yogya
karta 

  Kota 
Yogyaka

rta 

   603.468.000 

A
P

B
D

   603.468.000 

Pengelolaan 
Mutasi ASN 

 2 Dokumen Terlaksananya 
Mutasi ASN yang  
Meliputi Jabatan 
Pimpinan Tinggi, 
Jabatan 
Administrasi, 
Jabatan Pelaksana 
dan Mutasi ASN 
antar Daerah 

Kota 
Yogyaka

rta 

 2 Dokumen Terlaksananya 
Mutasi ASN yang  
Meliputi Jabatan 
Pimpinan Tinggi, 
Jabatan Administrasi, 
Jabatan Pelaksana 
dan Mutasi ASN antar 
Daerah 

197.890.000 

A
P

B
D

 Jumlah Dokumen Hasil 
Pelaksanaan Mutasi 
Jabatan Pimpinan Tinggi, 
Jabatan Administrasi, 
Jabatan Pelaksana dan 
Mutasi ASN antar Daerah 

2 Dokumen 197.890.000 

Pengelolaan 
Kenaikan 
Pangkat ASN 

 1 Dokumen Terlaksananya 
Pengelolaan 
Kenaikan   Pangkat 
ASN 

Kota 
Yogyaka

rta 

 1 Dokumen Terlaksananya 
Pengelolaan 
Kenaikan   Pangkat 
ASN 

106.415.000 

A
P

B
D

 Jumlah Pengelolaan 
Kenaikan Pangkat ASN 

1 Dokumen 106.415.000 
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Pengelolaan 
Promosi ASN 

 3 Dokumen Terlaksananya 
Pengelolaan      
Pengembangan 
Promosi ASN 

Kota 
Yogyaka

rta 

 3 Dokumen Terlaksananya 
Pengelolaan      
Pengembangan 
Promosi ASN 

299.163.000 

A
P

B
D

 Jumlah Dokumen Hasil 
Pengelolaan Promosi ASN 

3 Dokumen 299.163.000 

KEGIATAN: 
PENGEMBANGA
N KOMPETENSI 
ASN 

Persen
tase 
Pemen
uhan 
Penata
an ASN 
Pemeri
ntah 
Kota 
Yogya
karta 
 
Persen
tase 
Ketepa
tan 
Waktu 
Menye
lesaika
n 
Pendid
ikan 
 
Persen
tase JF 
yang 
Terlay
ani 

  Kota 
Yogyaka

rta 

      805.986.000  
 

A
P

B
D

     805.986.000  
 

Peningkatan 
Kapasitas 
Kinerja ASN 

 30 Orang Meningkatnya 
Kapasitas ASN 

Kota 
Yogyaka

rta 

 30 Orang Meningkatnya 
Kapasitas ASN 

79.661.000 

A
P

B
D

 Jumlah ASN yang 
Meningkat Kapasitasnya 

30 Orang 79.661.000 

Pengelolaan 
Assessment 
Center 

 1 Dokumen Terkelolanya 
Assessment Center 

Kota 
Yogyaka

rta 

 1 Dokumen Terkelolanya 
Assessment Center 

214.000.000 

A
P

B
D

 Jumlah Dokumen 
Pengelolaan Assessment 
Center 

1 Dokumen 214.000.000 
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Pengeloaan  
Administrasi  
Diklat  dan  
Sertifikasi ASN 

 1 Dokumen Terkelolanya  
Administrasi  
Diklat  dan  
Sertifikasi ASN 

Kota 
Yogyaka

rta 

 1 Dokumen Terkelolanya  
Administrasi  Diklat  
dan  Sertifikasi ASN 

2.365.000 

A
P

B
D

 Jumlah Dokumen Hasil 
Pengelolaan Administrasi 
Diklat dan Sertifikasi ASN 

1 Dokumen 2.365.000 

Pengelolaan 
Pendidikan 
Lanjutan ASN 

 135 Orang Terlaksananya 
Pengelolaan  
Pendidikan  
Lanjutan ASN 

Kota 
Yogyaka

rta 

 135 Orang Terlaksananya 
Pengelolaan  
Pendidikan  Lanjutan 
ASN 

249.056.000 

A
P

B
D

 Jumlah ASN yang 
Mendapatkan Pendidikan 
Lanjutan 

135 Orang 249.056.000 

Koordinasi dan 
Kerja Sama 
Pelaksanaan 
Diklat 
 

 1 Dokumen Terlaksananya    
Koordinasi    dan    
Kerja Sama 
Pelaksanaan Diklat 

Kota 
Yogyaka

rta 

 1 Dokumen Terlaksananya    
Koordinasi    dan    
Kerja Sama 
Pelaksanaan Diklat 

4.480.000 

A
P

B
D

 Jumlah Dokumen  Hasil  
Koordinasi  dan  Kerja 
Sama Pelaksanaan Diklat 

1 Dokumen 4.480.000 

Fasilitasi 
Sertifikasi 
Jabatan ASN 

 10 Orang Terlaksananya 
Fasilitasi Sertifikasi 
Jabatan ASN 

Kota 
Yogyaka

rta 

 10 Orang Terlaksananya 
Fasilitasi Sertifikasi 
Jabatan ASN 

3.784.000 

A
P

B
D

 Jumlah    ASN    yang    
Mendapatkan    Layanan 
Fasilitasi Sertifikasi 
Jabatan 

10 Orang 3.784.000 

Evaluasi Diklat 
dan Sertifikasi 
Jabatan ASN 

 1 Laporan Terlaksananya  
Evaluasi  Diklat   
dan  Sertifikasi 
Jabatan ASN 

Kota 
Yogyaka

rta 

 1 Laporan Terlaksananya  
Evaluasi  Diklat   dan  
Sertifikasi Jabatan 
ASN 

18.685.000 

A
P

B
D

 Jumlah   Laporan   Hasil   
Evaluasi   Diklat   dan 
Sertifikasi Jabatan ASN 

1 Laporan 18.685.000 

Sosialisasi  dan  
Penyebaran  
Informasi  
Jabatan 
Fungsional ASN 

 2 Dokumen Terlaksananya 
Sosialisasi dan 
Penyebaran 
Informasi Jabatan 
Fungsional ASN 

Kota 
Yogyaka

rta 

 2 Dokumen Terlaksananya 
Sosialisasi dan 
Penyebaran 
Informasi Jabatan 
Fungsional ASN 

33.530.000 

A
P

B
D

 Jumlah     Dokumen     
Hasil     Sosialisasi     dan 
Penyebaran Informasi 
Jabatan Fungsional ASN 

2 Dokumen 33.530.000 

Pembinaan 
Jabatan 
Fungsional ASN 

 100 Orang Terlaksananya  
Pembinaan  
Jabatan  Fungsional 
ASN 

Kota 
Yogyaka

rta 

 100 Orang Terlaksananya  
Pembinaan  Jabatan  
Fungsional ASN 

20.670.000 

A
P

B
D

 Jumlah ASN Fungsional 
yang Dibina 

100 Orang 20.670.000 

Fasilitasi  
Pengembangan  
Karir  dalam  
Jabatan 
Fungsional 

 900 Orang Meningkatnya 
Karir ASN Jabatan 
fungsional 

Kota 
Yogyaka

rta 

 900 Orang Meningkatnya Karir 
ASN Jabatan 
fungsional 

178.315.000 

A
P

B
D

 Jumlah     ASN     Jabatan     
Fungsional     yang 
Mendapatkan Layanan 
Pengembangan Karir 

900 Orang 178.315.000 

Evaluasi 
Pengembangan 
Jabatan 
Fungsional 

 1 Laporan Terlaksananya 
Evaluasi 
Pengembangan  
Jabatan Fungsional 

Kota 
Yogyaka

rta 

 1 Laporan Terlaksananya 
Evaluasi 
Pengembangan  
Jabatan Fungsional 

1.440.000 

A
P

B
D

 Jumlah Dokumen Hasil 
Evaluasi Pengembangan 
Jabatan Fungsional 

1 Laporan 1.440.000 
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KEGIATAN: 
PENILAIAN 
DAN EVALUASI 
KINERJA 
APARATUR 

Persen
tase 
Penyel
esaian 
Penilai
an 
Kinerj
a 
Pegaw
ai 
 
Persen
tase 
Pelaya
nan 
Keseja
hteraa
n 
Pegaw
ai 
 
Persen
tase 
Ketepa
tan 
Waktu 
Pelaya
nan 
Admin
istrasi 
Kepeg
awaian 

  Kota 
Yogyaka

rta 

   1.011.459.780 

A
P

B
D

   1.011.459.780 

Penyusunan  
Kebijakan  
Penilaian  dan  
Evaluasi Kinerja 
Aparatur 

 1 Dokumen Tersusunnya  
Kebijakan  
Penilaian  dan  
Evaluasi Kinerja 
Aparatur 

Kota 
Yogyaka

rta 

 1 Dokumen Tersusunnya  
Kebijakan  Penilaian  
dan  Evaluasi Kinerja 
Aparatur 

223.520.000 

A
P

B
D

 Jumlah  Dokumen  Hasil  
Penyusunan  Kebijakan 
Penilaian dan Evaluasi 
Kinerja Aparatur 

1 Dokumen 223.520.000 
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Pelaksanaan   
Penilaian   dan   
Evaluasi   
Kinerja Aparatur 

 4 Dokumen Terlaksananya 
Pelaksanaan 
Penilaian dan 
Evaluasi Kinerja 
Aparatur 

Kota 
Yogyaka

rta 

 4 Dokumen Terlaksananya 
Pelaksanaan 
Penilaian dan 
Evaluasi Kinerja 
Aparatur 

243.340.780 

A
P

B
D

 Jumlah Dokumen Hasil 
Pelaksanaan  Penilaian 
dan Evaluasi Kinerja 
Aparatur 

4 Dokumen 243.340.780 

Evaluasi Hasil 
Penilaian dan 
Evaluasi Kinerja 
Aparatur 

 1 Laporan Terlaksananya 
Evaluasi Hasil    
Penilaian dan 
Evaluasi Kinerja 
Aparatur 

Kota 
Yogyaka

rta 

 1 Laporan Terlaksananya 
Evaluasi Hasil    
Penilaian dan 
Evaluasi Kinerja 
Aparatur 

1.740.000 

A
P

B
D

 Jumlah Dokumen Hasil 
Evaluasi Hasil  Penilaian 
dan Evaluasi Kinerja 
Aparatur 

1 Laporan 1.740.000 

Pengelolaan     
Pemberian     
Penghargaan     
bagi Pegawai 

 8 Orang Terlaksananya 
Pemberian 
Penghargaan bagi 
ASN 

Kota 
Yogyaka

rta 

 8 Orang Terlaksananya 
Pemberian 
Penghargaan bagi 
ASN 

372.070.000 

A
P

B
D

 Jumlah ASN yang 
Diberikan Penghargaan 

8 Orang 372.070.000 

Pengelolaan 
Tanda Jasa bagi 
Pegawai 

 300 Orang Terlaksananya 
Pemberian Tanda 
Jasa bagi ASN 

Kota 
Yogyaka

rta 

 300 Orang Terlaksananya 
Pemberian Tanda 
Jasa bagi ASN 

68.670.000 

A
P

B
D

 Jumlah ASN yang 
Diberikan Tanda Jasa 

300 Orang 68.670.000 

Evaluasi   
Pelaksanaan   
Pemberian   
Penghargaan 
dan Tanda Jasa 
Aparatur 

 1 Dokumen Terlaksananya  
Evaluasi  
Pelaksanaan  
Pemberian 
Penghargaan dan 
Tanda Jasa 
Aparatur 

Kota 
Yogyaka

rta 

 1 Dokumen Terlaksananya  
Evaluasi  
Pelaksanaan  
Pemberian 
Penghargaan dan 
Tanda Jasa Aparatur 

1.305.000 

A
P

B
D

 Jumlah Dokumen Hasil 
Evaluasi  Pelaksanaan 
Pemberian Penghargaan 
dan Tanda Jasa Aparatur 

1 Dokumen 1.305.000 

Pembinaan 
Disiplin ASN 

 100 Orang Meningkatnya 
Disiplin ASN 

Kota 
Yogyaka

rta 

 100 Orang Meningkatnya 
Disiplin ASN 

24.220.000 

A
P

B
D

 Jumlah ASN yang 
Mendapatkan Pembinaan 
Kedisiplinan 

100 Orang 24.220.000 

Pengelolaan   
Penyelesaian   
Pelanggaran   
Disiplin ASN 

 1 Laporan Terlaksananya 
Pengelolaan        
Penyelesaian 
Pelanggaran 
Disiplin ASN 

Kota 
Yogyaka

rta 

 1 Laporan Terlaksananya 
Pengelolaan        
Penyelesaian 
Pelanggaran Disiplin 
ASN 

36.264.000 

A
P

B
D

 Jumlah Laporan Hasil 
Pengelolaan Penyelesaian 
Pelanggaran Disiplin ASN 

1 Laporan 36.264.000 

Pelayanan 
Proses Izin 
Perceraian 
Pegawai 

 1 Dokumen Terlaksananya 
Pelayanan  Proses  
Izin Perceraian 
Pegawai 

Kota 
Yogyaka

rta 

 1 Dokumen Terlaksananya 
Pelayanan  Proses  
Izin Perceraian 
Pegawai 

38.764.000 

A
P

B
D

 Jumlah Dokumen Proses 
Izin Perceraian Pegawai 
yang Dilayani 

1 Dokumen 38.764.000 
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Evaluasi Disiplin 
ASN 

 1 Laporan Terlaksananya 
Evaluasi Disiplin 
ASN 

Kota 
Yogyaka

rta 

 1 Laporan Terlaksananya 
Evaluasi Disiplin ASN 

1.566.000 

A
P

B D
 Jumlah Laporan Hasil 

Evaluasi Disiplin ASN 
1 Laporan 1.566.000 

URUSAN: UNSUR PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 

BIDANG URUSAN: PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 

PROGRAM: PENGEMBANGAN SDM 

KEGIATAN: 
PENGEMBANGA
N KOMPETENSI 
TEKNIS 

Persen
tase 
Kelulu
san 
ASN 
yang 
Mengi
kuti 
Pendid
ikan 
dan 
Pelatih
an 

 

  Kota 
Yogyaka

rta 

   7.798.156.314 

A
P

B
D

   7.798.156.314 

Penyusunan 
Kebijakan 
Teknis dan 
Rencana 
Pengembangan 
Kompetensi 
Teknis Umum, 
Inti, dan Pilihan 
bagi Jabatan 
Administrasi 
Penyelenggara 
Urusan 
Pemerintahan 
Konkuren, 
Perangkat 
Daerah 
Penunjang, dan 
Urusan 
Pemerintahan 
Umum 

 2 Dokumen Tersusunnya 
Kebijakan Teknis 
dan Rencana 
Pengembangan 
Kompetensi Teknis 
Umum, Inti, dan 
Pilihan bagi 
Jabatan 
Administrasi 
Penyelenggara 
Urusan 
Pemerintahan 
Konkuren, 
Perangkat Daerah 
Penunjang, dan 
Urusan 
Pemerintahan 
Umum 

Kota 
Yogyaka

rta 

 2 Dokumen Tersusunnya 
Kebijakan Teknis dan 
Rencana 
Pengembangan 
Kompetensi Teknis 
Umum, Inti, dan 
Pilihan bagi Jabatan 
Administrasi 
Penyelenggara 
Urusan 
Pemerintahan 
Konkuren, Perangkat 
Daerah Penunjang, 
dan Urusan 
Pemerintahan Umum 

107.440.000 

A
P

B
D

 Jumlah Kebijakan Teknis 
dan Rencana 
Pengembangan 
Kompetensi Teknis 
Umum, Inti, dan Pilihan 
bagi Jabatan Administrasi 
Penyelenggara Urusan 
Pemerintahan Konkuren, 
Perangkat Daerah 
Penunjang, dan Urusan 
Pemerintahan Umum 
yang Disusun 

2 Dokumen 107.440.000 
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Penyusunan 
Standar 
Perangkat 
Pembelajaran 
Pemerintahan 
Dalam Negeri 
Kompetensi 
Teknis Umum, 
Inti, dan Pilihan 
bagi Jabatan 
Administrasi  
Penyelenggara  
Urusan 
Pemerintahan 
Konkuren, 
Perangkat 
Daerah 
Penunjang, dan 
Urusan 
Pemerintahan 
Umum 

 1 Dokumen Tersusunnya 
Standar Perangkat 
Pembelajaran 
Pemerintahan 
Dalam Negeri 
Kompetensi Teknis 
Umum, Inti, dan 
Pilihan bagi 
Jabatan 
Administrasi  
Penyelenggara  
Urusan 
Pemerintahan 
Konkuren, 
Perangkat Daerah 
Penunjang, dan 
Urusan 
Pemerintahan 
Umum 

Kota 
Yogyaka

rta 

 1 Dokumen Tersusunnya Standar 
Perangkat 
Pembelajaran 
Pemerintahan Dalam 
Negeri Kompetensi 
Teknis Umum, Inti, 
dan Pilihan bagi 
Jabatan Administrasi  
Penyelenggara  
Urusan 
Pemerintahan 
Konkuren, Perangkat 
Daerah Penunjang, 
dan Urusan 
Pemerintahan Umum 

109.526.250 

A
P

B
D

 Jumlah Standar 
Perangkat Pembelajaran 
Pemerintahan Dalam 
Negeri Kompetensi 
Teknis Umum, Inti, dan 
Pilihan bagi Jabatan 
Administrasi  
Penyelenggara  Urusan 
Pemerintahan Konkuren, 
Perangkat Daerah 
Penunjang,  dan  Urusan  
Pemerintahan  Umum 
yang Disusun 

1 Dokumen 109.526.250 

Penyelenggaraa
n 
Pengembangan 
Kompetensi 
Teknis Umum, 
Inti, dan Pilihan 
bagi Jabatan 
Administrasi  
Penyelenggara  
Urusan 
Pemerintahan 
Konkuren, 
Perangkat 
Daerah 
Penunjang, dan 
Urusan 
Pemerintahan 
Umum 
 

 841 Orang Terlaksananya 
Penyelenggaraan 
Pengembangan 
Kompetensi Teknis 
Umum, Inti, dan 
Pilihan bagi 
Jabatan 
Administrasi 
Penyelenggara 
Urusan 
Pemerintahan 
Konkuren, 
Perangkat Daerah 
Penunjang, dan 
Urusan 
Pemerintahan 
Umum 

Kota 
Yogyaka

rta 

 841 Orang Terlaksananya 
Penyelenggaraan 
Pengembangan 
Kompetensi Teknis 
Umum, Inti, dan 
Pilihan bagi Jabatan 
Administrasi 
Penyelenggara 
Urusan 
Pemerintahan 
Konkuren, Perangkat 
Daerah Penunjang, 
dan Urusan 
Pemerintahan Umum 

7.581.190.064 

A
P

B
D

 Jumlah   ASN   yang   
Mengikuti   
Pengembangan 
Kompetensi 

841 Orang 8.816.208.064 
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Sumber: Kelompok Substansi PEP BKPSDM Kota Yogyakarta 

 

URUSAN: UNSUR PENDUKUNG URUSAN PEMERINTAHAN 

BIDANG URUSAN: SEKRETARIAT DAERAH 

PROGRAM: PROGRAM PENYELENGGARAAN KEISTIMEWAAN YOGYAKARTA URUSAN KELEMBAGAAN DAN KETATALAKSANAAN 

Peningkatan 
budaya 
pemerintah 

Persen
tase 
Kelulu
san 
ASN 
yang 
Mengi
kuti 
Pendid
ikan 
dan 
Pelatih
an 
Berbas
is 
Keisti
mewaa
n 

 

  Kota 
Yogyaka

rta 

   605.209.788 

A
P

B
D

 

 

 605.209.788 

Penyelenggaraa
n diklat 
keistimewaan 
Kabupaten/Kota 

 1 Laporan Terlaksananya 
diklat 
keistimewaan 
Kabupaten/Kota 

Kota 
Yogyaka

rta 

 1 Laporan Terlaksananya diklat 
keistimewaan 
Kabupaten/Kota 

605.209.788 

 

Jumlah laporan hasil 
diklat keistimewaan 
kabupaten/kota yang 
diselenggarakan 

 

1 laporan 605.209.788 
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         BAB 5 

     

Penutup 
 

 5.1 Penutup 
 

 Rencana Kerja merupakan rencana tahunan 

yang memberikan gambaran secara detail mengenai 

sasaran dan strategis pencapaiannya. Program dan 

kegiatan yang tertuang dalam dokumen ini 

merupakan perwujudan dari tugas pokok dan fungsi 

Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Kota 

Yogyakarta. 

 Dalam penyusunan Rencana Kerja Badan 

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya 

Manusia Kota Yogyakarta tahun 2023 ini sudah 

melalui tahapan-tahapan yang dipersyaratkan, dan 

pendekatan partisipatif dengan melibatkan semua 

pemangku kepentingan internal, sehingga 

keberhasilan pelaksanaan Rencana Kerja Tahun 2023 

ini menjadi tanggung jawab bersama pegawai dan 

para pemangku kepentingan BKPSDM Kota 

Yogyakarta. Dengan demikian Rencana Kerja 

BKPSDM Tahun 2023 merupakan pedoman dasar 

untuk penyusunan rancangan anggaran BKPSDM 

yang menjadi acuan pengelolaan kegiatan dan 

anggaran dalam rangka mencapai misi dan visi 

organisasi. 

 Berkenaan dengan hal tersebut perlu adanya 

kesepakatan dan penetapan kaidah-kaidah dalam 

penjabaran Rencana Kerja BKPSDM, yaitu sebagai 

berikut: 

Bab 5 Berisi : 

1. Penutup 
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1. Rencana Kerja BKPSDM Tahun 2023 merupakan pedoman dalam 

penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) Program dan Kegiatan 

BKPSDM Tahun 2023 yang memuat indikator, tolok ukur kinerja, 

target kinerja, kode rekening, uraian belanja per rekening, rincian 

perhitungan serta jumlah anggaran BKPSDM Tahun 2023. RKA 

tersebut selanjutnya ditetapkan menjadi Dokumen Pelaksanaan 

Anggaran (DPA) sebagai dokumen acuan dalam pelaksanaan 

program, kegiatan dan subkegiatan pada tahun 2023.  

2. Untuk menjaga efektifitas pelaksanaan program, kegiatan dan 

subkegiatan, BKPSDM melakukan monitoring dan evaluasi 

pelaksanaan anggaran dan kegiatan serta tindakan koreksi yang 

diperlukan selama tahun pelaksanaan kegiatan secara 

berkesinambungan.  

3. Sebagai pertanggungjawaban pelaksanaan kegiatan, BKPSDM Kota 

Yogyakarta melakukan evaluasi pelaksanaan kegiatan yang 

dilaksanakan pada akhir tahun anggaran 2023 yang berpedoman 

sesuai ketentuan yang berlaku.  

Pelaksanaan program, kegiatan dan subkegiatan tidak terlepas dari penerapan 

prinsip efektif, efisien, transparan dan akuntabel.  
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